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 מבוא ./
 

שיקרא ) ועליית הנוער פנימייתי התיישבותיהמינהל לחינוך באמצעות )להלן: "המשרד"( משרד החינוך 
 בזאת לקבלת הצעות ל:"(, פונה המינהל"להלן 

  

 מתן שירותי ניקיון בבית הספר התיכון החקלאי "ימה"

 
 וזאת בהיקף ובגבולות אחריות כפי שיפורטו בהמשך.

 
 חובת השתתפות במפגש קבלנים /./

 
חלה חובה על הקבלנים להשתתף במפגש קבלנים. המפגש מתוכנן להימשך שעתיים לפחות, 

 י המינהל.במהלכו יינתנו הסברים והבהרות של נציג

 
על הקבלן למנות איש קשר לנושא מכרז זה שיקרא את כתב המכרז ויהיה אחראי על כל 
הפעילויות מול המינהל עד תום תהליך בחירת קבלן, איש קשר זה ילווה את ההתקשרות במידה 

 והמציע יזכה במכרז.
 

פרט הדרוש במפגש הקבלנים חובה על איש הקשר להשתתף ולייצג את הקבלן, לשאול ולברר כל 
 לו לשם הגשת ההצעה. 

 
 2:22/ה שע 5.0.02/8מפגש קבלנים יערך בתאריך 

 
 "ימה"בית הספר התיכון החקלאי  בכתובת:

 80/5כביש דרך 

 בישוב זמר 
 

הצעת מציע, אשר לכל הפחות איש הקשר, לא נכח במהלך כל מפגש הקבלנים )מתחילתו ועד 
 סופו(, תיפסל על הסף. 

 
המציע במפגש הקבלנים ידרשו למלא את פרטיהם על גבי טופס נוכחות של  מובהר בזה כי נציגי

המינהל ולחתום עליו בתחילה ובסוף המפגש, בטופס זה יידרשו הנציגים לציין בין היתר את שם 
 הגוף או הגופים אותם הם מייצגים במפגש.

 
 לא תהיה כל אפשרות לשנות מידע זה לאחר תום המפגש.
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 םהעברת שאלות ובירורי 0./
 

מתבקשים לקרוא את חוברת המכרז על כל  סיורהקבלנים ובפרט נציגיהם המשתתפים ב
מצויידים  סיור, להכין את שאלותיהם1הערותיהם מראש ולהגיע לסיורנספחיה לפני מועד ה

 ואחריו. סיורבחוברת המכרז. המשרד לא יספק חוברות מכרז במהלך ה
 

 5:22/בשעה  0.0.02/8/ -עד לח שאלות המשתתפים בסיור יהיו רשאים לשלו ,לאחר הסיור
, תוך ציון שם המציע ומס' המכרז. שאלות ההבהרה kochit@kfar-olami.org.ilלכתובת מייל: 

 .תכלולנה את מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה
 

לא תהיה אפשרות אחרת לקבלת מידע או לברר פרטים כלשהם בהקשר למכרז זה לאחר המועד 
 השאלות.  האחרון למשלוח

 

 ע"י המינהל. מויפורסמסמכי ההבהרות ככל שיהיו 
 

 HTTP://WWW.MR.GOV.ILובאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: 
 

 ם ע"י המציע לחוברת הגשת ההצעה. מיחתוהבהרות ככל שיהיו מסמכי היש לצרף את 

 
מכי כל תשובה אשר לא קיבלה את ביטויה במסגרת מסמך זה אינה מחייבת את המינהל. מס

 ההבהרות הם הקובעים ויהוו חלק בלתי נפרד מהמכרז.
 .ככל שיהיו באחריות המציעים לוודא קבלת מסמכי ההבהרות

 
 התקשרות עם מציע שזכה בדירוג נמוך יותר 0./

 

לאחר שנחתם חוזה ההתקשרות עם המציע הזוכה, באם תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי עם 
סיבה שהיא עם המציע הזוכה וזכייתו ו1או  המציע הזוכה או במידה שלא נחתם הסכם מכל

רשאי לפנות למציע שדורג אחרי  המינהלההתקשרות איתו יבוטלו מכל סיבה שהיא, יהא 
המציע הזוכה במכרז )להלן: כשיר שני(, כאילו היה הזוכה במכרז, בהתאם לתנאי המכרז 

כך, יהיה והצעת הכשיר השני למכרז. לא הסכים המציע שדורג במקום שלאחר הזוכים ל
רשאי לפנות למציע שדורג במקום הבא אחריו וכו' עד שייחתם הסכם חדש לביצוע  מינהלה

ישתמש בה  מינהלהיא סמכות רשות וה מינהלהפרוייקט. למען הסר ספק, סמכות זו של ה
 בהתאם לשיקול דעתו עפ"י נסיבות העניין.

 

 הינה זכר ו1או נקבה.בכל מקום בו נכתב במסמך זה לשון זכר או לשון נקבה המשמעות  5./
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 (סףהגורמים אליהם מופנה המכרז )דרישות  .0
 

במקרה בו מציע משמש כקבלן של המינהל בהתקשרות אחרת והצעתו למכרז זה הינה ההצעה  /.0
המועמדת לזכייה והסתבר כי קיים ניגוד עניינים בין הפעילות במכרז זה לפעילות בהתקשרות 

בלעדי להחליט באיזה מבין המכרזים/התקשרויות אחרת, המינהל רשאי על פי שיקול דעתו ה
 קיים למשרד יתרון מקצועי וכספי להתקשרות עם הקבלן.

על בסיס החלטה זו המינהל יקבע באיזה מבין שני המכרזים/התקשרויות המציע יוכל לשמש 
 כקבלן של המינהל.

 
עילות הנדרשת ( כי לא עולה חשש לניגוד עניינים, בין הפ8נספח על המציע להצהיר בהצעתו )

 במכרז זה לבין פעילויות אחרות עם המינהל בהם המציע מעורב.
 

כמו כן, במקרה בו מציע מבצע פעילות שמסתבר שקיים ניגוד עניינים בינה לבין הפעילות במכרז 

 זה, המינהל רשאי, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי לקבוע כי המציע לא יוכל לזכות במכרז זה.
 

 להידחות עשויהמקרים בהם ההצעה  0.0

 
 באשר לתנאים לדחיית ההצעה: ,880/-התשנ"ג לתקנות חובת המכרזים א2תקנה להלן לשון 

 
מבלי לגרוע מכלליות האמור בתקנות אלה במכרז לרכישת עבודה או שירותים עתירי  /.0.0

 כח אדם תדחה ועדת המכרזים הצעה בהתקיים אחד מאלה:
 

קדמו למועד האחרון השנים ש שלושהמציע או מי מבעלי השליטה בו הורשע ב .א
 ;צעות במכרז בשל הפרת דיני העבודההלהגשת ה

 8המציע או מי מבעלי השליטה בו נקנסו על ידי מפקח עבודה שמונה לפי סעיף  .ב

בשנה שקדמה למועד האחרון  ,858/ –התשמ"ו לחוק העבירות המינהליות, 
קנת תלעניין  ;י קנסות בשל הפרת דיני העבודהנביותר מש להגשת הצעות במכרז

 ./85/ –התשמ"א כמשמעותו בחוק הבנקאות )רישוי(,  –"בעל שליטה" משנה זו, 
 

רשאית ועדת המכרזים להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו  על אף תקנת משנה )א(, 0.0.0
בהחלטה  ;כאמורשלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגבייה אחד התנאים 

בכל  ,ו של המציע בדרך כללבהתנהלות ,בין השאר ,כאמור רשאית הוועדה להתחשב
הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה 

 הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.
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 מהמציעדרישות סף  0.0

 
 לעיל. /./השתתף בסיור הקבלנים כאמור בסעיף  המציעהגוף  נציג /.0.0

 

 .או גוף סטטוטורימשפטי מאוגד הרשום ברשם רשמי  על הגוף המציע להיות גוף 0.0.0
 

 עוסק מורשה/מלכ"ר.להיות על הגוף המציע  0.0.0
 

 ספרי חשבונות כחוק. להיות מנהל על הגוף המציע  0.0.5
 

אם הגוף המציע הינו עמותה, עליו להיות בעל אישור על ניהול תקין, מטעם רשם  0.0.8
 העמותות, תקף לשנה השוטפת.

 

עניין שמירת זכויות עובדים, לפי דיני העבודה, צווי הגוף המציע מקיים חובותיו ב 0.0.2
ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או 
השירותים, לעניין זה "תצהיר בכתב" כמשמעותו בסימון א' לפרק ב' לפקודת הראיות 

 ./80/ –התשל"א ]נוסח חדש[, 
 

בלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים המציע הינו בעל רישיון לעסוק כקהגוף  0.0.0
 .882/ –ע"י קבלני כוח אדם, תשנ"ו 

 

השנים האחרונות במתן  0 -שנים ב 0על הגוף המציע להיות בעל ניסיון של לפחות  0.0.5
מ"ר של כל  222,/ של לפחות שונים יםבשטחמוסדות ציבור  0שירותי ניקיון בלפחות 

 .עובדים 0דות בוצע באמצעות לפחות מהמוסדות כאשר הניקיון בכל אחד מהמוסאחד 

 

מובהר בזאת כי לצורך עמידה בתנאי הסף על המציע לעמוד בתנאי הסף בעצמו וכי לא ניתן  0.5
 לייחס ניסיון ו1או מחזור כספי ו1או כל פרט אחר של כל גוף אשר אינו המציע עצמו לרבות חברת

ף אשר בוצע לגביו מיזוג עם אם, חברת בת או כל גוף אחר הקשור בדרך כלשהי למציע ולמעט גו
, טרם המועד האחרון להגשת הצעות 888/לחוק החברות התשנ"ט  000הגוף המציע עפ"י סעיף 

 למכרז זה.
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 הגדרות .0
 

  משרד החינוך – המשרד /.0

 

 .ועליית הנוער התיישבותי המינהל לחינוך   – היחידה המזמינה 0.0

 
 התיכון החקלאי "ימה"מתן שירותי ניקיון בבית הספר  – השרותים נשוא המכרז 0.0

 
, הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה – דרישות סף 0.5

 בלבד. 0כמפורט בפרק 

 
בסכום נקוב או באחוזים מסכום  חברת ביטוחערבות  או בנקאית ערבות – ערבות ביצוע 0.8

הקבלן עפ"י תנאי  תכפי שמוגדר בחוזה ההתקשרות, המבטיחה את מילוי התחייבויו ,ההתקשרות
 המכרז, עפ"י הצעתו כפי שאושרה ע"י ועדת המכרזים וחוזה ההתקשרות.

 
 כל גוף שהגיש הצעה למכרז. – המציע 0.2

 
, מסמכים מינהלהכוללת את כל המידע הנדרש ל מינהלת היתשובת המציע לפני – הצעה למכרז 0.0

כל זאת  –הצעת מחיר המעידים על עמידתו בדרישות המכרז, התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז  ו
 עפ"י דרישות המכרז.

 
 .מינהלמציע שהצעתו זכתה במכרז וחתם על הסכם התקשרות עם ה – הקבלן 0.5

 
גוף שהוצג ברשימת הניסיון של המציע ושעימו נערכה התקשרות לקבלת שירות ע"י  – לקוח 0.8

 ו.המציע וצויינו לגביו פרטים מלאים כולל פרטי בעל תפקיד במציע ודרכי התקשרות עימ
 

בעל תפקיד אצל הלקוח שמכיר את השירות שהגוף המציע ציין  – איש הקשר מטעם הלקוח 2/.0
 שסיפק לו או את בעל התפקיד המוצע במסגרת המכרז, לגביו הוא ניתן כאיש קשר בגוף. 

 

 חודשים מלאים. 0/ – שנה //.0
 

 דקות. 22 – שעת ניקיון 0/.0
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 תיאור הפרוייקט והיקפו .5

 

 רקע /.5

 

)להלן: קיון יי מעוניין בשירותיו של קבלן ניקיון שיבצע עבודות נבמינהל לחינוך התיישבות
, כמפורט בהמשך ובהתאם ביישוב  זמרש "ימה"בית הספר התיכון החקלאי "השירותים"( במבני 

  לתנאים ולדרישות המפורטים במכרז זה.
רת במסגהשירותים שינתנו  .המועצה המקומיתבאמצעות עובד של ניקיון ניתנים שירותי כיום 

 .יינתנו בנוסף ובנפרד לשירותים הניתנים ע"י המועצהמכרז זה 
 

 שעות הפעילות 5.0

 

 -)ספטמברכל השנה דרישות כ"א ותדירות הניקיון במהלך להלן מובאים פירוט  /.5.0

 .(אוגוסט
 

 פר מס מקום
  םעובדי 

מספר ימי 
 עבודה בשבוע

משרדים, כיתות ושטחים משותפים 
 ספרייה וכיו"ב( מעבדות, אולמות,)

 ה-א 0

  שעות 5/-כ סה"כ שעות ביום

 
 עות העבודהש 5.0.0

 
השעה  מ' לאחר שעות העבודה, דהיינו ה-הקבלן יבצע את הניקיון היומי, בימים א'

 .02:22  השעהולכל המאוחר עד  0:22/

 שישימראש לקבלן ויתאם זאת איתו. בימי  המינהליודיע משעות אלו  על שינויים 
 שירותים באתר.ינתנו  וחופשות מרוכזות לא , חגיםושבת

 
 .יהיה רשאי לשנות את שעות העבודה בתיאום מראש עם הקבלן בית הספר 

 
מידי שנה ובמהלך השנה, מותנה  02% -בכ שעות העבודה המינהל רשאי להגדיל את 5.0.0

באישור בכתב ומראש, חתום ע"י חשב המינהל ומורשי חתימה של המינהל )כן רשאי 
 (.המינהל לצמצם את היקפי הפעילות
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 מפרט שירותים 5.0

 

 ניקיון יום יומי /.5.0

 
יומי על הקבלן לבצע ניקיון בפרוזדורים, כיתות, חדרי משרדים, -במהלך ניקיון יום

 .בית הספרחדרי שירותים וכל מבנה אחר הנמצא בתחומי 

חדרי משרדים, חדרי מעבדות, קבלן יבצע ניקיון יום יומי בפרוזדורים, כיתות, ה
 ורים, אולם ספורט ואולם תרבות.  שירותים, מטבחון בחדר מ

 
 במסגרת הניקיון היום יומי יבצע הקבלן את הפעילויות הבאות:

 הורדת כל הפסולת מסלי האשפה והמאפרות )כולל פסולת משרדית(. .א

 הורדת האשפה לפחי האשפה המרכזיים. החלפת שקיות הניילון בסלי האשפה.

 טאטוא שבילים וכל שטחי החצר. .ב

קיון מתאים לציפוי פרקט, יפי.וי.סי, ונ -שטחי הרצפה והאטוא ושטיפת כל מט .ג
 קרמיקה, וכיו"ב. 

ניקוי בשואב אבק של כל השטיחים וניקוי כתמים במברשת ניקוי )כולל חומרים  .ד
 מיוחדים( עפ"י הוראות היצרן של כל השטיחים בחדרים.

ניקוי אבק מכל הריהוט )כולל ריהוט משרדי, שולחן, כסא, ספסל, חלונות,  .ה
 ות, טלפון, עגלות, מדפים, כונניות וכו'(.דלת

ניקוי יסודי יום יומי של חדרי השירותים, כולל שימוש בחומרי חיטוי )אסלות,  .ו

 משתנות, כיורים וחרסינה( ניקוי פינות  המטבח, שיש, מקררים. 

 מילוי מתקנים בחומרים כדלקמן:  .ז

 נייר מגבת )טישיו( -

 נייר טואלט )טישיו דו שכבתי( -

 לרחיצת ידיים )ריחני ללא אלכוהול וחומרי צבע(סבון נוזלי  -

 סבונים לאסלה )ריחני עם חומר פעיל( -

 פעולות שטיפה של אולם ספורט וחדר אוכל יבוצעו במכונת שטיפה     -

 
 המתקנים ימולאו בכמויות מספיקות שיענו לצרכי העובדים והמבקרים באתר.  .ח

 מין. הקבלן ידאג למלא את המתקנים תוך זמן קצר מהודעת המז
 
אם בבוקר שלמחרת יום הניקוי, יודיע המזמין לקבלן כי באתר או בחלקו  :ערהה

לא בוצעו שירותים כלל או לא בוצעו כראוי, או חסרים חומרים במתקנים, 
יידרש הקבלן לשלוח מייד )תוך שעה מקבלת ההודעה הטלפונית( עובד/ים 

 מטעמו לביצוע השירותים ולהשלמת החסר בחומרים.

 תשלום נוסף. בית הספר ה לא ישלם מקרה זב

ם לא ישלח הקבלן עובד מטעמו לביצוע השירותים ולהשלמת החסר א
 לבצע את הפעולה הנדרשתרשאי  בית הספר בחומרים תוך שעה, יהא 

 על חשבון הקבלן.
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, על הקבלן לכבות את כל האורות הדלוקים באתר, לנתק מכשירים עבודות בכל יום סיום ביצועב

ע"י חשמל )מזגנים ועוד(,  לסגור חלונות ותריסים, לנעול את דלתות החדרים ולנעול המופעלים 
 את השער הראשי.

 
 שבמקרה ולא ביצע זאת ידרו. על הקבלן  מוטלת האחריות המלאה לנעילת האתר בתום העבודה

 בית הספרולבצע זאת לאחר קריאה שיקבל מנציג לבית הספר הקבלן לשוב 
 

 ניקוי ומריח 5.5
 

 ויסופקו לקבלן. בית הספר י י הניקוי ירכשו ע"כל חומר /.5.5
 

 , כגון:בית הספרהניקוי לצורך ביצוע הניקיון ולשימוש התלמידים ועובדי חומרי  5.5.0
יסופקו  סבונים, ניירות טואלט ומגבת, סבונים לאסלות, חומרי טיהור אוויר ועוד(,

ת סבירות . הקבלן ישתמש בחומרים אלה באופן יעיל ובכמויובית הספר לקבלן ע"י 
 בהתאם לשטחי הניקיון.

 

הקבלן ידאג שבכל עת יהיו בחדרי השירותים שבאתר נייר טואלט, נייר מגבת, סבון  5.5.0
נוזלי ומטהר אוויר, בכמות מספקת שתענה לצרכי העובדים והתלמידים שבאתר. נייר 

מברשות לניקוי  יפזרמגבת יש לשים גם במקומות שיש מתקן לייבוש ידיים. הקבלן 
 חדרי השירותים )מברשת בכל חדר שירותים(.אסלות ב

 
 הציוד והאמצעים לביצוע עבודה 5.8

 

 .בית הספר על ידי  יסופקו לקבלן הציוד והאמצעים לביצוע עבודהכל  /.5.8
 

בכמות מספקת, לשם וציוד מתאים  יעביר לקבלן לשימוש במסגרת מכרז זה  בית הספר 5.8.0
 ביצוע השירותים כנדרש במכרז.

 
 ובדיםע 5.2

 
 בבית הספריום עובדי ניקיון  הקבלן יציב מדי /.5.2

 

הקבלן ימסור לאישור המזמין לפני תחילת ביצוע העבודה את רשימת העובדים  5.2.0
שיעסיק בביצוע השירותים, בציון: שם מלא, כתובת מלאה, מספר תעודת זהות, גיל, 

 מין. אישור המשטרה על היעדר הרשעות בעבירות 

ההצעה. אין אפשרות להעסקה  העובדים יועסקו ישירות ובלעדית ע"י הקבלן מגיש

 באמצעות קבלן משנה.
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 כח האדם של הקבלן והאמצעים הנדרשים לביצוע המכרז .8
 

ח האדם והצבת כאיתור, גיוס ולשם הפעלת הפרוייקט יפעל הקבלן ממשרדיו הוא, תוך  /.8
 .בהיקף ובדרישות המפורטים להלן על חשבונוו על ידו והאמצעים הבאים,

 
שבת במשרדי המינהל ו/או מלהשתמש בציוד ואמצעים של המינהל ו/או עובדי הקבלן מנועים מל 8.0

מלהשתמש בנייר רשמי של המינהל ו/או לחתום על מסמכים בשם המינהל ו/או להשתמש בתארים 
השמורים לעובדי המינהל. לפיכך, על הקבלן להקצות מקום עבודה לכל העובדים מטעמו בפרוייקט 

 ים לביצוע עבודתם בשלמות, כנדרש במכרז.זה, ולספק להם את כל הציוד והאמצע

 

 המינהל רשאי לבחון מראש את התאמתו של כל עובד מבחינה מקצועית לדרישות המכרז. 8.0

ככל שיתברר שכח האדם המוצע, של המציע הזוכה, אינו עומד בדרישות המכרז יחוייב הקבלן 
 התפקיד.להחליף את העובד המוצע בעובד העונה לדרישות המכרז והמתאים לביצוע 

 התאמתו של כל עובד כזה לדרישות המכרז. יבדוקהמינהל 

שבמהלך ההתקשרות תתברר אי התאמה של אחד מעובדי הקבלן הפועלים במסגרת מכרז  במידה
יום ממועד  5/על הקבלן יהיה להחליף עובד זה בתוך זה רשאי המינהל לדרוש את החלפתו ו

 .כרז זה, בעובד העונה לדרישות במעל כך המינהלהודעת 
הקבלן מחוייב להפעיל את הפרוייקט באמצעות אותו הצוות המוצג בהצעתו. עם זאת, במידה 

על החלפתו של כל עובד מהעובדים על מנת למינהל הקבלן יודיע מראש שנדרשת החלפה 
וכי  יוכל לבדוק כי העובד החדש יעמוד בכל דרישות המכרז המפורטים בסעיפים הנ"לינהל שהמ

 .ת בהכשרה ובניסיון של העובד אותו הוא מחליףהוא עומד לפחו
 על חוזה העסקה עם כל עובד ויהיה אחראי לפעילותו השוטפת. יחתוםיעסיק ו הקבלן

 

מובהר בזה כי לא ניתן להציג בהצעה בעל תפקיד שהינו עובד מדינה. במקרה שהמציע יעשה כן  8.5
 ון אפס(.יחשב הדבר כאילו לא הציג את אותו בעל תפקיד בהצעה )וינתן צי

לגבי בעלי התפקידים שהקבלן לא נדרש להציגם בהצעתו אך נדרש להעסיקם גם איסור זה חל 
 במסגרת ההתקשרות. 

ם היתר בכתב להעסקה טרם העסקתאלה מראש ואם כן קיבלו  אהקבלן לא יוכל להעסיקם אל
 פרטית מהגורם המוסמך במשרד.

 
, בהיותו המעסיק הישיר והבלעדי עובדיועבור  ח אדם ומערכת שכרולהפעיל מערכת כ הקבלןעל  8.8

 של עובדים אלו. מערכת זו תהיה מערכת מבקרת ומשלמת.
 

-למען הסר ספק מוצהר ומוסכם כי היחסים בין הקבלן ובין הממשלה אינם יוצרים יחסי עובד 8.2
מעביד והמציע מצהיר בזה כי לא תהינה לו או למועסקים על ידו כל זכויות של עובדים 

 הממשלה, לרבות בגין הפסקת ביצוע העבודה.המועסקים ע"י 

 כל הוצאות גיוס כח האדם והפעלתו יהיו על ידי הקבלן ועל חשבונו.
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 הקפדה על דיני העבודה במדינת ישראל 8.0

 
הקבלן מתחייב לשלם את שכרם של עובדיו תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי 

הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו  העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות
הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה  מתחייב הקבלן לפעול עפ"י חוקי ההעסקה המפורטים 

, צווי לרבות עובדים זרים למכרז, וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים 8 בנספח
 . הרחב והסכמי עבודה קיבוציים ככל שאינה מופיעה בנספח זה

 
 מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב הקבלן: 8.5

לשלם לכל העובדים המופעלים במסגרת מכרז זה, לפחות שכר מינימלי העולה על שכר  -
המינימום במשק )כפי שנקבע מעת לעת ע"י הממשלה( וככל שעפ"י כל דין )כולל הסכמים 

ה והמתאים קיבוציים( מחוייב לשלם שכר מינימלי אחר לשלם לכל הפחות סכום ז
 לכישורים, להכשרה ולתפקיד אותו מבצע כל אחד מבעלי התפקיד.

לבצע לעובדיו ביטוח פנסיוני, החל מיום עבודתם הראשון, בקרן פנסיה, קופת גמל או  -
מתחייב  הקבלןביטוח מנהלים )או שילוב ביניהם( בגוף פיננסי שיבחר ע"י העובד, כאשר 

 בפועלשכר המ 2%לפחות  -של העובד  פנסיוניהלהפריש את הסכומים הבאים בגין ביטוח 
בגין  5.000%יפריש  , הקבלן גםיםגמולבגין ת 8.8%העובד יפריש על חשבונו ולים גמובגין ת

יפריש סכום זה לסוג הביטוח הפנסיוני  מובהר בזאת כי הקבלןפיצויים. לעניין הפיצויים 
ואף יציין  ,תחייב מראשי קבלןשבחר העובד )דהיינו לא לקרן פיצויים מרכזית( וכן ה

בהסכמי העסקה עם עובדיו כי הוא מתחייב מראש להשאיר סכום זה בביטוח הפנסיוני בו 
כל סיבה מלא פוטר או עבד פחות משנה או  העובד)דהיינו גם אם  בחר העובד בכל מקרה

. הפרשות אלו תבוצענה ע"י (העובד הסכום שהופרש בגין פיצויים ישאר בקופת .אחרת
עקב זכייתו של הקבלן  מינהלין כל העובדים במסגרת השירותים הניתנים להקבלן בג

ועל פי החלק היחסי. מובהר בזאת כי הפרשה  במכרז, בכל היקף העסקה שהוא ע"י הקבלן
זו הינה חובה וכי ככל שיוכח כי עובד מעובדי הקבלן אינו מעונין בהפרשה זו, יחויב הקבלן 

ם אשר נחסכו כתוצאה מכך שאותו עובד לא בוטח מידי חודש את הסכומי מינהללהשיב ל
 בביטוח פנסיוני.

לשלם לעובדיו בתום שנת עבודה אחת דמי הבראה עפ"י ההסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו  -
 הרחבה על כלל העובדים במשק.

 להעניק לעובדיו חופשות וימי מחלה כפי שנקבע בכל דין. -

צי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל לשלם לעובדיו קצובת נסיעה כפי שנקבע בהסכם הקיבו -

 העובדים במשק.

לפעול עפ"י חוק שעות  –במידה שהוא מעסיק עובד כלשהו מעובדיו בשעות עבודה נוספות  -
עבודה ומנוחה, לרבות לענין תשלום השכר הנדרש בגין שעות אלו. מובהר בזה כי לענין זה 

בכל הפרוייקטים שבו  על הקבלן לקחת בחשבון את היקף העסקת עובדיו, בכל יום ויום,
 הוא מעסיק אותם, כך שיעמוד בתנאי החוק. 

 

מובהר בזה כי ככל שנקבע שכר מינימלי לשעת עבודה שעל הקבלן לשלם לעובדיו במכרז זה )בין  8.8
אם מדובר בשכר מינימלי עפ"י דין ובין אם עפ"י הוראה מיוחדת מעבר לשכר המינימלי שנקבע 

כלול בשכר המינימלי לשעה מרכיבים שונים כגון דמי הבראה, בדין(, הרי שחל איסור על הקבלן ל
 ביטוח פנסיוני, קצובת נסיעה, הפרשה לפיצויי פיטורין וכיוצ"ב.

 

משכרו כדמי  5%ימים בשנה, עליו לשלם לעובד  08 -בכל מקרה בו הקבלן מעסיק עובד פחות מ 2/.8
לחוק חופשה שנתית.  8/חופשה, במקום ימי החופשה המגיעים לו. זאת בהתאם להוראות סעיף 

 הנ"ל. 8/התשלום לעובד יבוצע ישירות, כל עוד לא הוקמה קרן כמפורט בסעיף 
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הקבלן מתחייב לידע את כל עובדיו על מלוא זכויותיהם בעניין כאמור לעיל. לצורך כך יכין נוסח  //.8

ת של דף מידע שלו הכולל את המידע הנדרש, ואשר ימסר ע"י הקבלן לכל עובדיו, עובר לתחיל
העסקתם על ידו בפרוייקט. כן מתחייב הקבלן לצרף דף המידע לכל חוזה העסקה עם עובדיו 

 בפרוייקט. בדף המידע אף יובהר לכל עובד כי אינו רשאי לותר על זכות מהזכויות הנ"ל.
 

רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של  מינהלהמובהר בזה כי  0/.8
טיח קיומם של כל התחייבויות הקבלן בכל הקשור למכרז זה, ובכלל זה בכל הקבלן, על מנת להב

 מינהלהקשור לשמירה על כללי ההעסקה כאמור לעיל. על הקבלן להעמיד לרשותו ולעיונו של ה
ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו  מינהלו/או כל נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י ה

גו. ככל שיתגלה מהבדיקות שהקבלן לא ביצע חובה מחובותיו כאמור ו/או נצי מינהלהבלעדי של ה
יהא רשאי להפסיק עימו את ההתקשרות  מינהללעיל, לרבות לענין המבנה לשמירת נתונים, ה

ו/או לחייבו בתשלום פיצוי מוסכם בהיקף שלא יפחת מעלות המרכיב לגביו חרג לאורך כל תקופת 
ם. מובן כי אין באמור לעיל כדי לפגוע בכל זכות העומדת מהסכו 8החריגה ועד לסכום המגיע לפי 

 עפ"י כל דין ו/או עפ"י המכרז וההסכם. מינהלל
 

הוראת תכ"ם,  ,5לפגוע בכלליות האמור לעיל תשומת לב הקבלן מופנית אל נספח  מבלי 0/.8
 בכללותה לרבות ההוראות המפורטות להלן.

ק ולהקפיד לקיים את כל ההוראה וכן הקבלן מחוייב לפעול על פי הוראת התכ"ם באופן מדויי
 כל הוראה שתחליפה.

מובהר בזאת כי על הקבלן להקפיד לשמור על ההוראה במלואה כולל עניין האחוזים בכל הנוגע 
להפרשות ולתשלומים השונים המפורטים בהוראה )אין להסתמך על הסכומים ולהתעלם 

 סודית של תנאי המכרז:מהאחוזים(, כמו כן מובהר כי הפרת ההוראה מהווה הפרה י
 

הקבלן ישלם לעובדים המועסקים על ידו בקשר לביצועו של חוזה זה כל תשלום או  /.0/.8
זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי 

הוראות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו 
 המיידי. 

 
חוק ל 05ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' הקבלן  0.0/.8

אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו, ישלח לו אותו  .885/-הגנת השכר, תשי"ח
 הקבלן בדואר.

 

ימי עבודה מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף  22-הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ 0.0/.8
 שימה הכוללת את פרטי העובדים ושכרם.מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" ר

 
הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא  0.5/.8

ביחס  4.1פים תצהירים כאמור בסעיו 4.1.1רישיון בתוקף כאמור בסעיף  למשרד
היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט אם לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. 

 ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיף  תפעל ,לעילבסעיפים 
 

במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב  0.8/.8
לקבלן והעתקים למשרד, למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

ימי עבודה תצהיר בכתב בחתימת רואה  02 התמ"ת. הקבלן יתחייב להמציא בתוך
מפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים חשבון ה

שזכויותיהם הופרו. התשלום הבא לקבלן יושהה עד למילוי תנאי זה. מובהר בזאת כי 
בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא 

 זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין.
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ימי עבודה על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד  02 תחייב להשיב בכתב בתוךהקבלן י 0.2/.8

בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את 
 הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה.

 
 כח האדם לביצוע הפרוייקט 5/.8

 
להעביר למינהל ביחס לכל עובדיו על המציע לדעת כי במידה שהצעתו היא הזוכה במכרז, יידרש 

בפרוייקט אשר קיימת אפשרות שיידרשו לעבוד עם ילדים או לשהות במוסדות חינוך, אישור 
משטרה כי אין כל מניעה להעסקתם במסגרת מכרז זה , בהתאם להוראות החוק "מניעת העסקה 

"מניעת העסקת של תקנות  0ראה טופס  –" /022-של עברייני מין במוסדות מסויימים , תשס"א
 ".0220–עברייני מין במוסד המכוון למתן שרות לקטינים ) אישור משטרה( תשס"ג 

 
 המצורף לתקנה. 0להגיש את הבקשה למשטרה על גבי טופס  הספק המפעילעל 

 מובא נוסח התקנה והטפסים הנדרשים. 0בנספח מס' 
 

 עובדי ניקיון
 

תעודת זהות ישראלית. העובדים יהיו עובדי  על הקבלן להעסיק עובדי ניקיון תושבי ישראל בעלי
 הקבלן מגיש ההצעה.

 
 

 יצוי מוסכםפ .2
 

מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הקבלן את הפעילות כנדרש ובאיכות  /.2
רשאי לדרוש את  מינהלהנדרשת או יפר הקבלן את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן ה

 מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.הפיצוי המוסכם והקבלן יהיה 

 

 האירועים לגביהם תישקל הטלת פיצוי מוסכם: 2.0

 

 פיצוי מוסכם אירוע

 ש"ח לחדר ליום 022 אי ביצוע ניקיון יומי כנדרש  .0

 ש"ח 22/ אי הצבת כמות עובדים כפי שנדרש במכרז  .5

 ש"ח 522 קיון המוגדרות במכרזיאי עמידה בדרישות הנ  .3

 

סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לקבלן או המינהל יהא זכאי לנכות את  2.0
 לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 

 
תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לקבלן לא ישחררו את הקבלן מהתחייבויותיו על  2.5

 פי מסמכי המכרז. 
 

 הקבלן אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו. 2.8
 

 אחרת שהמינהל זכאי לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין. זכות פגוע בכל אין האמור בא ל 2.2
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 שמירת סודיות .0

 

 הקבלן מתחייב לשמור בסוד ידיעות ומידע שיגיעו אליו עקב ביצוע מכרז זה. /.0
במסגרת זו כלולים בין היתר: דו"חות, טפסים, מדיה מגנטית או כל מידע לגבי מערכות המידע 

י ביקורת ותוצאותיה וכל מידע אחר שהגיע אליו במסגרת ביצוע ומרשם של מערכת החינוך, מועד
 השרותים עפ"י המכרז. 

 
מתחייב לשמור בסוד ידיעות שתגענה אליו עקב ביצוע מכרז זה וללא הרשאה מהמזמין,  הקבלן 0.0

 הקבלןידיעה כאמור לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על  הקבלןלא ימסור 
מתחייב להחתים את כל עובדיו  הקבלן. 800/תשל"ז לחוק העונשין  8// -ו 5//הוראות סעיפים 

 והמועסקים על ידיו לצרכי מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות.
 

הקבלן ימנע גישה למערכות המחשב שברשותו, או המשרתות אותו לצורך מכרז זה, ממי שאינו  0.0

המאוחסן במחשב, או ממי שלא חתם  שותף למכרז או ממי שאינו מוסמך לעיין בחומר או במידע
 על התחייבות לשמירת סודיות. 

 

 . המינהלהקבלן יעסיק רק עובדים העונים על ההנחיות  לשמירת סודיות שיוגדרו ע"י  0.5
 

 . המינהלהקבלן לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה מ 0.8
 

וכן יחתים את כל עובדיו והמועסקים על ידו הקבלן יחתום על הצהרה למחויבות שמירת סודיות  0.2
 לצורך מכרז זה, על התחייבות לשמור סודיות.

 
 כל חומר שימסר לו בהקשר לפעילות זו בכל עת שידרש לכך. מינהלהקבלן יחזיר ל 0.0

 

אמצעי האבטחה שנקט לאבטחת הנתונים ו/או המידע  למינהלעל פי דרישת המזמין יציג הקבלן  0.5
מכרז זה. הקבלן ידאג למנוע גישה למערכות המחשב שלו, או  המצויים ברשותו במסגרת

המשרתות אותו לצרכי פרוייקט זה, ממי שאינו שותף לפרוייקט, לא מוסמך לעיין בחומר או 
 במידע המאוחסן במחשב, או שלא חתם על התחייבות לשמירת סודיות ואבטחת מידע.

 
 התחייבות לאבטחת מידע 0.8

 
החומר שיגיע אליו במסגרת ביצוע פרויקט זה ולהציג למינהל,  יתחייב לדאוג לאבטחת כל הקבלן

 על פי דרישתו או דרישת בא כוחו, את אמצעי אבטחת החומר.
 
או של כל  קבלןיתחייב למנוע גישה למערכות המחשוב )בין אם של המינהל, בין אם של ה קבלןה

 שאינו שותף לפרויקט. גורם אחר(, בהן נשמר מידע הקשור למתן השירותים על פי מכרז זה, ממי
 

הקבלן ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות 
ותקנות הגנת הפרטיות )תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין  (/85/התשמ"א )

 (.852/גופים ציבוריים(, התשמ"ו )
 

ידו במסגרת מכרז זה מהווים "מאגר מידע" אם נתונים אשר הגיעו אל הקבלן ו/או נאספו על 
( תהיה אחריות לנוהל רישומו, החזקתו /85/בהתאם להגדרת חוק הגנת הפרטיות תשמ"א )

 והשימוש בו בהתאם לחוק, מוטלים על הקבלן, כל עוד לא יקבע אחרת בהסכם זה.
 

 אין האמור גורע מהיות הנתונים בבעלות המינהל לחינוך התיישבותי.
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 שפטיתאחריות מ .5
 

נזק ובגין כל פיצוי ותביעה  לכל דיןעל פי כל הקבלן יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת  /.5
 כספית, אשר יגרמו ע"י עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו. 

 
הקבלן פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת  5.0

מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין . הקבלן פרויקטעובדיו ב
 כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור. 

 
דין לעובד או לכל אדם הנמצא  כלהקבלן מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי  5.0

 . פרויקטבשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו ב

 
ם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה כהעסקת עובד ע"י אם אי פע 5.5

 המדינה: 

 
התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע  /.5.5

לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, 
 בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה שהיא.  הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם

 
הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין 

 העסקתו עפ"י חוזה זה.
 

, יראו ככלולים בתשלומים  820/ –לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג  05בהסתמך על סעיף  5.5.0
טורין גם חתימת הגוף על חוזה זה מהווה הניתנים לגוף לפי חוזה זה גם כל פיצויי הפי

הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה בהתאם לאמור 

 האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או מי שהוסמך על ידו. 05בסעיף 

 

יחושב שכרו של גוף או מי מעובדיו כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה  5.5.0
בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. הכל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין 
תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה 
הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה 

ישוב השכר יעשה למפרע מיום קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. ח
תחילתו של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב החדש 

 האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.
 

 ידוע לקבלן כי עליו לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו. 5.8

 
לגופו ו/או לרכושו של כל אדם הקבלן מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו  5.2

אחר, לרבות לעובדי הקבלן והמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, עקב מעשה או מחדל של הקבלן, 
 עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע חוזה זה.

 
ן או על חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהקבלן אחראי להם על פי כל די

 פי חוזה זה ישפה הקבלן את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
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 ביטוח .8
 

 –מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל  הקבלן
נהל לחינוך משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער ולהציג למשרד החינוך, המי

התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער, את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות 
 -האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

 
 ביטוח חבות המעבידים /.8

 
יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי  הקבלן /./.8

  מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
 

דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח  8,222,222גבול האחריות לא יפחת מסך  0./.8

 )שנה(;
 

משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי  –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  0./.8
הנוער היה ונטען  לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי  פנימייתי ועליית

 . הקבלןכלפי מי מעובדי כלשהם   הם נושאים בחבות מעביד

 
 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי 8.0

 
יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריות כלפי צד  הקבלן /.8.0

קיון בבית הספר התיכון  החקלאי יפעילותו במתן שירותי נשלישי גוף ורכוש בגין 
 . "ימה"

 

 ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח )שנה(; דולר 0,822,222גבול האחריות לא יפחת מסך  8.0.0
 

 ;CROSS LIABILITY -בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת  8.0.0
 

, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו  הקבלןכל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של  8.0.5
 . כלפי רכוש מדינת ישראל  יבוטלו/או שכל איש שבשירותו פועלים או פעלו בו 

 
 חשב רכוש צד שלישי; רכוש מדינת ישראל יי 8.0.8

 
משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי   –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  8.0.2

וכל הפועלים  הקבלן פנימייתי ועליית הנוער ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי

  מטעמו. 
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 כללי 8.0

 
 -בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:

 
משרד החינוך, המינהל  –מדינת ישראל וטחים  נוספים:  לשם המבוטח יתווספו כמב /.8.0

 , בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל;לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער
 

בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף   8.0.0
שב  המינהל יום לפחות במכתב רשום לח 22על כך הודעה מוקדמת של  אלא אם ניתנה

 לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער;
 

המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת  8.0.0
ועובדיהם,  רהמינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוע ,ישראל, משרד החינוך

 ;       יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון ובלבד שהוויתור לא
 

אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  הקבלן 8.0.5
 כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

 
 .הקבלןההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על  8.0.8

 
את אחריות המבטח,  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא 8.0.2

כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח 
 ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.   

 
, לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח הנ"לתנאי הכיסוי של הפוליסות  8.0.0

                                           הרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.         ל ביט", בכפוף
 

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על קיום  הביטוחים כאמור,  
למשרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער עד  הקבלןיומצאו על ידי 

 למועד חתימת החוזה.    
 

משרד החינוך, המינהל  –ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל  מתחייב בכל תקופת הקבלן
 לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח.

 

מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת  הקבלן
 הקבלןמייתי ועליית הנוער בתוקף. משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פני –ישראל 

מתחייב להציג את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או 
חידושן למשרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית על  אישור בחתימת מבטחו

 לפני תום תקופת הביטוח. שבועיים הנוער לכל המאוחר 
 

מכל חובה החלה עליו על פי דין  ועל פי  הקבלןעיפי הביטוח כדי לפטור את אין בכל האמור בס
משרד החינוך, המינהל לחינוך  –החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל 

 התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער  על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין  ועל פי חוזה זה.
 



 

HT1717.2015.doc (.ל.ז) 

08 

 תנאי תשלום .2/
 

גין פעולות המתבצעות במסגרת מכרז זה ישולם על פי הגשת חשבונית בצירוף דו"ח התשלום ב /.2/
ומסמכים נדרשים בהתאם למחירים לרבות תלושי משכורת של העובדים פעילות חודשית 

 שלהלן. /.//שייקבעו במסגרת החוזית עפ"י יחידות התפוקה המפורטות בסעיף 
 על ידו.מתכונת הדיווח תקבע בתיאום עם המינהל ותאושר 

 יהיה עפ"י אחוז המע"מ, התקף במועד התשלום. , המחוייב במע"מ,תשלום המע"מ לקבלן
 

לחשבוניות יוני ודצמבר ימציא הקבלן אישור על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו  2.0/
לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על 

 ות חתום בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי רואה חשבון.האישור להי

 ללא האישורים, החשבוניות לא יועברו לתשלום.
 

באוגוסט  /)בתוקף מיום  5.0./עפ"י הוראת התכ"ם החדשה  הכספים במינהל ישלם לקבלן אגף 2.0/
 אכן בוצעאישור מטעם המזמין שהשירות המפורט ב למכרז, מותנה /המצורפת בנספח  (0225

 .)האישור יצויין בטופס מלווה מיוחד הנותן ביטוי גם  לעניין הפיצוי המוסכם(

 
כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הקבלן שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה  בכתב ברור  2.5/

 וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עם המזמין.

 
ות למינהל בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים לקבלן לא תהיינה כל דרישות או טענ 2.8/

כפי שיידרשו ע"י  –או חוסר/ליקוי בדיווח  בחשבונית, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים
 החשב ו/או נציגות המינהל.

 
הקבלן אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם,  2.2/

 ים מהמינהל.בקבלת תשלומ
  

 כללי הצמדה 2.0/

 
 תתחלק לשני מרכיבים כדקלמן: ההצמדה לשעת ניקיון

 
מהצעת המחיר בסעיף זה לא תהיה כל הצמדה פרט לאחוז השינויים שיחולו  08%עבור  /.2.0/

מזמן לזמן בהתאם להנחיות החשב הכללי בנושא עובדי ניקיון )בהתאם להוראת 
 הוראה זו(. בלבד או כל הוראה אחרת שתחליף 0.//.0החשכ"ל 

 

 מהצעת המחיר בסעיף זה ההצמדה תיהיה כדלקמן: 08%עבור  2.0.0/

הראשונים  החודשים 5/ -על פי הנחיות החשב הכללי במשרד האוצר ב .א
 להתקשרות לא תהיה הצמדה של המחירים שיקבעו במסגרת מכרז זה.

 8/ -להתקשרות כך שהחל מהחודש ה 5/ -ההצמדה תחל רק בתום החודש ה .ב
. התחשיב המחירים לצרכןמחירי ההתקשרות למדד  להתקשרות יוצמדו

לקביעת שיעור ההצמדה יתבסס על ההפרש שבין מדד הבסיס לבין המדד 
להתקשרות )קרי,  5/ -כשמדד הבסיס הוא המדד הידוע של החודש ה הקובע,

המדד הידוע –להתקשרות(, והמדד הקובע  8/ -לחודש ה 8/ -המדד המתפרסם ב
 במועד הגשת החשבון.

הראשונים של ההתקשרות יחול  החודשים 5/ת האמור לעיל, אם במהלך למרו .ג
ומעלה מהמועד האחרון להגשת  5%שינוי במדד הרלוונטי ושיעורו יעלה לכדי 

ההצעות, כפי שנקבע במכרז, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה 
ן לבי 5%יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר המדד את 

המדד הקובע במועד/י הגשת החשבון/ות. הצמדה זו תימשך למשך יתרת תקופת 
 כאמור. 5%ההתקשרות כשמדד הבסיס הינו המדד הראשון שבו עבר המדד את 
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 לת ההצעהמבנה ותכו .//

 

      .8 נספחבהצעה תוגש על גבי חוברת ההצעה המצורפת ה

מציע. חובה למלא את חוברת ההצעה בחוברת ההצעה מצורפים טפסים שונים ודרישות למסמכים של ה
 בשלמותה, לצרף את כל המסמכים הנדרשים, בסדר המפורט בחוברת ההצעה ונספחיה. 

הצעה חלקית ו1או במתכונת שונה מהטבלאות המצורפות לחוברת המכרז עלולה שלא להיבדק ואף 
 להיפסל.

ים, תעודות וכל פרט הצעות תוגשנה בשפה העברית. כמו כן כל הנספחים, מכתבי המלצה, אישורה
 הנדרש במכרז יוצג אך ורק בשפה העברית.

 המחירים המוצעים יהיו בש"ח ולא יכללו מע"מ. 

 על המציע לקחת בחשבון כי הבסיס להשוואת הצעות המחיר בין המציעים השונים יכלול מע"מ. 

על בסיס  במידה שלאחר המועד האחרון להגשת ההצעות אחוז המע"מ ישתנה, השוואת ההצעות תתבצע
 המחירים שהוגשו בהצעה. 

 יהיה עפ"י אחוז המע"מ, התקף במועד התשלום. , המחויב במע"מ,תשלום המע"מ לקבלן

 

 הצעת המחיר /.//
 

 מחיר לשעת ניקיון.

 
על הקבלן להקפיד עבור עובדי הניקיון שיועסקו במסגרת מכרז זה, על ההפרשות עפ"י האחוזים 

 .שעה המוצעביחס למחיר ה המצויינים בהוראת התכ"ם

 
על המציע לפרט את התחשיב על פיו הגיע להצעת המחיר בכל סעיף וסעיף בחלוקה להוצאות קבועות 

 והוצאות משתנות.
 הפירוט יוכן על גבי דפי העזר המצורפים בחוברת ההצעה מיד לאחר הצעת המחיר.

 
ת משכר היסוד, כפי למען הסר ספק הקבלן מחוייב לשלם לעובדיו בהתאם לשכר היסוד וההפרשות הנגזרו

 שפורט בדפי העזר המצורפים להצעה המחיר.
 

ועל פיו הגיע להצעת המחיר בכל  המציע יצרף להצעתו נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובדים
 סעיף וסעיף.

 הפירוט יוכן על גבי דפי העזר המצורפים בחוברת ההצעה מיד לאחר הצעת המחיר.
 

הצעה שעל פי דף עזר לחישוב הצעת המחיר עולה כי בקיום ההתקשרות ועדת המכרזים רשאית לפסול 
 ייפגעו זכויות עובדים זולת אם החליטה אחרת מטעמים מיוחדים שיירשמו.

 
על המציע לכלול בהצעת המחיר את כל הוצאותיו לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת מכרז 

 זה. 
 

 רת מכרז זה, שלא במסגרת הסכום המוצע.המשרד לא יכסה שום הוצאה הכרוכה במסג
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 ניסיון הגוף המציע ורשימת עבודות דומות 0.//

 
 תוך ציון ההיקף הכמותי. ,0.0.5סעיף בהמציע יפרט את ניסיונו בביצוע הפעילות הנדרשת 

 
של מקבלי שירות חיצוניים )שאינם עובדי המציע ו/או חברות בנות שמות כמו כן על המציע לפרט 

  שלהם. הקווי והסלולרי ומספרי הטלפוןורות וכו'( ו/או חברות קש
לתשומת לב המציע, יש לרשום פרטי איש קשר עדכניים, מלאים ונכונים ולוודא מראש כי מדובר 

 באנשי קשר זמינים.
 
על מנת לברר פרטים  ת הלקוחות שהוצגו בהצעתושברשימ הלקוחותיכול לפנות אל  מינהלה

 ורמת שביעות רצון של הלקוח.

 

רלוונטיים על בסיס רשאי לפנות גם ללקוחות שאינם ברשימת הלקוחות ולבעלי מידע  ינהלמה

או העולה מתוך ההצעה או מבדיקתה ואף להסתמך על מידע הקיים אצלו  מינהלמידע הקיים ב
 שלא מלקוחות חיצוניים

 
 , ילקח בחשבון, כאחד מהשיקוליםמינהלאם ההצעה היא מטעם מציע שזכה בעבר במכרז של ה

המכריעים, אופן ביצוע התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח זמנים ואיכות העבודות ורמת 
 השירות.

 
 .ואין להשאיר סעיפים ללא מענה בטופס ההצעההמפורטים יש לענות על כל הסעיפים  0.//

 

כרוכים בהדבקה או בספירלה או בכל דרך )מקור+העתק(,  זהים בשני עותקיםההצעה תוגש  5.//
. ההצעה תוגש במעטפה סגורה, תוך ציון: שם המכרז,מס' המכרז, ק החוברתשתמנע את פירו

וככל הניתן ללא סימן מזהה של המציע על גבי המעטפה, כל זאת כאמור בפרק "מסמכים נדרשים 

 ותנאי מסירת ההצעה".
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 הקריטריונים לבחירת הקבלן .0/
 

 ות הסף כפי שפורטו במכרז זה.על המציע לקחת בחשבון כי תחילה תיבדק הצעתו מבחינת עמידתה בדריש

 רק לאחר  שיתברר כי ההצעה עומדת בדרישות הסף היא תיבדק עפ"י הקריטריונים שלהלן.

על המציע לפרט את ההיקפים והפעילות הנדרשת בסעיפי הקריטריונים מאחר שלכל אחד מהם ינתן ציון 
 בהתאם להיקף ולגודל.

    בבחירת הקבלן: המינהלת ל המציע לקחת בחשבון את הקריטריונים שינחו אע
 

 %02במשקל של  –סעיפי איכות  /.0/
 

להלן מפורטים עיקרי סעיפי האיכות לבחינת ההצעות: פירוט הקריטריונים על פיהם תיבחנה 
 ב'. -א' ו  2ההצעות, מצ"ב בטבלת השוואת ההצעות המצורפת בנספח 

 
ש, לרבות ניסיון של ניסיונו של המציע בפרוייקטים דומים, בעלי היקף ואופי דומה לנדר /./.0/

 .(נסיוןהמינהל בעבודה עם המציע )במידה ויש 
 

)דהיינו מקבלי שירות חיצוניים שאינם של מקבלי שירות דומה מהמציע,  חוות דעת 0./.0/
מבין עובדי המציע בעבר או בהווה ו/או חברות בנות ו/או חברות קשורות וכו'( כפי 

בעיקר מההיבט ות של המציע, שבאות לידי ביטוי בפניית צוות בדיקת ההצעות ללקוח
 .ועוד של רמה מקצועית, רמת שירות, עמידה בלוחות זמנים, גמישות לשינויים

 
 חוות הדעת לגבי המציע, יילקחו מתוך רשימת הלקוחות שצויינו במסגרת הניסיון. 

על המציע לקחת בחשבון כי ככלל יילקחו בחשבון  הפרוייקטים שבוצעו על ידי המציע 

 ואם בדרישות המכרז בלבד.ושעומדים במל
 

לצורך קבלת חוות דעת המינהל יפנה, באופן אקראי, לאנשי הקשר של הלקוחות שצוינו 
 על ידי המציע, תוך מתן עדיפות לחוות דעת של עובדי המינהל שקיבלו שירות.

 
ככל שלא ניתן לקחת חוות דעת כיוון שאיש הקשר מטעם הלקוח המצויין בהצעה אינו 

 על כל חוות דעת שלא נלקחה. 2%/הציון הכולל ייגרע מ זמין,
 

למען הסר ספק, ככל שהמינהל פנה לאיש הקשר שהוצג בהצעה וצויין ע"י איש הקשר 
כי אינו מכיר את הפעילות או את הגוף המציע, הציון שיינתן בסעיף חוות הצעת 

 לפרוייקט זה יהיה אפס.

 

)ובכלל זה מקרים בהם  כאמור, כמו כן, ככל שלא תינתנה חוות דעת ע"י גורם חיצוני
איש הקשר מטעם הלקוח מסרב לתת חוות דעת או סירב שחוות הדעת שלו תוצג(,  
יחשב הדבר כאילו לא נמסרו שמות של לקוחות לצורך קבלת חוות דעת וינתן ציון של 

 אפס בסעיף זה.
 

או שלמינהל היכרות  אם ההצעה היא מטעם מציע שזכה בעבר במכרז של המינהל
, ילקח בחשבון, כאחד מהשיקולים המכריעים, אופן ביצוע ת עמו או מידע לגביואחר

 התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח זמנים ואיכות העבודות ורמת השירות.
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 %02במשקל של  – הצעת המחיר 0.0/
 

 הצעת המחיר על כל מרכיביה.
 

 חישוב ציון המחיר ייעשה כדלקמן:
 

ולשאר ההצעות ייקבע  011%"מ( הנמוכה ביותר, תקבל ציון הצעת המחיר המשוקללת )כולל מע
 הציון על פי הנוסחה הבאה:

 
 
 
 

 
 
 
 

תחילה תפתח המעטפה עליה מצויין "חוברת ההצעה " ויבדקו כל הסעיפים המתייחסים לאיכות  0.0/
ב'( וינתנו להם ציונים  -א' ו  2(, כפי שמפורטים בטבלת השוואת ההצעות )נספח 0./.0/-/./.0/)

 ימים.מתא

 
ב' )ולא בכל אחד  2בכל אחד מסעיפי האיכות בנספח  02%רק לגבי הצעות שקיבלו לפחות ציון של 

א'( וציון איכות כולל בסעיפי האיכות של  2מתתי הסעיפים המרכיבים כל סעיף איכות שבנספח 
ת ב', תפתח המעטפה עליה מצויין "הצעת מחיר" והן תבחנה גם מבחינת הצע 2ויותר בנספח  52%

 המחיר.

 
 הצעה שלא תעמוד בדרישות האיכות כאמור לעיל, לא תבחן מבחינת הצעת המחיר ותיפסל.

 

מהציון  %02מהציון המשוקלל של סעיפי האיכות ועוד  %02שיקלול ההצעות יחושב על בסיס של  0.5/
 המשוקלל של סעיף המחיר.

 
ה שהיא התוצאה אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זה 0.8/

הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה 
 במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.

 
אדם עם ניסיון רב יותר בתחום הנדרש ובעלי הכשרה  חכותינתן עדיפות למציעים בעלי הרכב  0.2/

צו אמצעים רבים ומגוונים יותר בתחום הנדרש לטובת וכן לאלו אשר יק וכישורים גבוהים יותר
 .הפרוייקט

 
 למכרז מובאת טבלת השוואת הצעות, לרבות המשקל היחסי של כל סעיף. 2בנספח  0.0/

 
 

 משך הבדיקה ותקפות ההצעה .0/
 

המינהל לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך, אם הליכי אישור המכרז 
 מהמועד האחרון להגשת ההצעות,  יום 82אחר לא יסתיימו ל

 
 בכתב, תוך ציון מועד תחולה. מינהלהודעה על ביטול ההצעה תועבר ל

 

חישוב ציון המחיר המשוקלל 

 כולל מע"מ למציע

 סה"כ הצעת המחיר המשוקלל 

 )כולל מע"מ( הנמוך ביותר

סה"כ הצעת המחיר המשוקללת 

 )כולל מע"מ( של המציע

= 
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 תקופת התקשרות .5/
 

, לפי קביעת וחתימת הסכם עם הקבלן תקופת ההתקשרות תחל לאחר סיום הליכי המכרז /.5/
 וועדת הרכישות.אלא אם כן הוחלט על תקופה קצרה יותר ע"י  שנה,המינהל, ותסתיים בתום 

 
בהתאם נוספות שנים  0מעבר לתקופה זו לעוד ההתקשרות תקופת רשאי להאריך את  מינהלה 5.0/

ההארכה תעשה לכל שנה לתקנות חוק חובת המכרזים, הוראות התכ"ם ובהתאם למכרז זה. 
 בנפרד.

 
 כן מובהר בזה כי המינהל רשאי לקצר את תקופת ההתקשרות האמורה לעיל. 5.0/

 
 פוף לחוק התקציב. תוקף ההתקשרות כ 5.5/

 

 

 רשאי מינהלה .8/
 

לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה, חוסר  /.8/
 מונע הערכת ההצעה כדבעי. מינהלהתייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת ה

 

 את המכרז. לבטל  8.0/
 

המציע, בכדי לקבל הבהרות  נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף מינהלל 8.0/
להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את 

 התאמתם, כפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתכ"ם.
 

 לא לקבוע את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה. 8.5/
 

, ילקח ו או מידע לגביוהיכרות אחרת עמ מינהלאו של מינהלמציע שזכה בעבר במכרז של ה 8.8/
בחשבון, כאחד מהשיקולים המכריעים, אופן ביצוע התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח 

 זמנים ואיכות העבודות ורמת השירות.

 
אם וככל שהמציע הינו קבלן השרותים נשוא המכרז שקדם למכרז זה או התקשרות אחרת, אזי  8.2/

 עה מבין חוות הדעת.חוות הדעת של היחידה מקבלת השרות תהיה מכרי
 

 ביניהם את העבודה. לקבוע מס' זוכים במכרז ולחלק 8.0/
 

 לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות. 8.5/
 .מינהלבכל מקרה של הרחבה יש לקבל מסמך חתום מראש ע"י מורשה החתימה ב

 .מינהלהכל לפי שיקול דעתו המוחלט של ה
 

 ין.אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל ד
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 יחסי הצדדים .2/
         

לרבות  -השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הקבלן בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית"  /.2/
מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום 

עת שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמ
 כמקובל במסגרת הקבלן.

 
לכל העובדים והמועסקים על ידיו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם לו והקבלן מצהיר, כי ידוע  2.0/

מובאת רשימת  8בנספח מס' עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הקבלן, ולא של המינהל. 
 חוקי ההעסקה על פיהם יפעל הקבלן.

 
הניתנים, לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, לא כלפי ציבור הנהנים  הקבלן מתחייב לא להציג את השירותים 2.0/

משירותים אלה, כפעולות שלמינהל יש חלק בארגונן, אולם הקבלן רשאי להציג את השירותים 

 כניתנים לפי בקשת המינהל, תחת פיקוחו, בעידודו, או כנהנים מתמיכתו, הכל לפי העניין.
 

 ן הקבלן, יחשב הקבלן, כקבלן עצמאי לכל דבר ועניין. בכל הקשור למערכת היחסים בין המינהל לבי 2.5/
 

הקבלן מתחייב שלא להעסיק אדם המועסק כעובד ע"י המשרד, אלא באישור בכתב ומראש של  2.8/
והגורם המוסמך במשרד לאשר העסקה פרטית עם זאת  חשב המשרד של ,מנהל היחידה המזמינה

 .מי שהינם עובדי מדינהמובהר בזה כי במסגרת ההצעה אין להציע כבעלי תפקידים 
 

. כן יהיה הקבלן לבדו אחראי על פי כל דיןהקבלן בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידו  2.2/
לכל נזק שיגרם על ידיו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות חוזה זה. אם על 

ו, יפצה אותו על כך הקבלן אף האמור יחוייב המינהל כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשה
 באורח מלא.

 
הקבלן אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם  2.0/

 ז. כרלצרכים ובכלל זה השתלמויות וקורסים על חשבונו על פי צרכי השירותים במ
 

וף לאמור , בכפ805/ –תשל"ד כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות  קבלןובת חכהיא  חובת הקבלן 2.5/
 בתנאי המכרז ובכל חוזה התקשרות שיחתם על פי מכרז זה. 

 
הקבלן אינו רשאי להמחות )להעביר( לזולת את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי מכרז זה, כולן  2.8/

 אין הקבלן רשאי להעביר את ביצוע החוזה כולו או חלקו במישרין או בעקיפין לאחר.  .או חלקן
 

בתנאי  שביתה וכיוצ"ב, השרות או הטובין בכל עת, לרבות בשעת חרום,הקבלן מתחייב לספק את  2/.2/
אספקה כפי שנקבעו בתנאי ההתקשרות. יש לציין כי הפרה של סעיף זה תהווה הפרה יסודית של 

 הסכם ההתקשרות המקנה זכות לעורך המכרז לנקוט בצעדים כמוגדר בהסכם.
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 פיקוח .0/
  

וכל )להלן: "המזמין"(  בותי פנימייתי ועליית הנוערהמינהל לחינוך התייש העבודה תוזמן על ידי /.0/
 .המזמיןאשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, תינתנה על ידי  או הנחיה הודעה או מסמך

 
רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הקבלן. על הקבלן  המינהל 0.0/

מו את כל החומר והמידע שידרשו ע"י המינהל להעמיד לרשותו ולעיונו של המינהל ו/או נציג מטע
 ו/או נציגו. ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המינהל

 

בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המינהל, לבקר באתרי מתן השירותים  0.0/
ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של הקבלן, לדרוש 

 הפסקת עבודתו של כל עובד בפרוייקט הקשור למכרז. 
 

פיקוח מטעם המינהל לא משחרר את הקבלן מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המינהל למילוי כל  0.5/
 תנאי מכרז זה. 

 
בביצוע השירותים מתחייב הקבלן לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת  0.8/

לקבלן  בכל זכות הניתנת על פי מכרז זה למדינה, או המינהל, אך מוצהר בזאת, כי אין לראות
 להורות או לכל אחד מהמועסקים על ידו, אלא אמצעי ביצוע הוראות מכרז זה במלואו.

 
 

 ניגוד עניינים .5/
 

הקבלן יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים בין עבודתו המוצעת לבין 
. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים מינהלקשורים במישרין או בעקיפין לעבודה עם גופים אחרים ה

 על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו. מינהלכאמור, מתחייב הקבלן להודיע מראש ל

 
 הקבלן יחתים את עובדיו וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים על הצהרה ברוח זאת.

 
 המינהל למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המינהל כמתחייב מן העניין.כמו כן, במקרים בהם הגיע 

 
 

 הפרות יסודיות .8/
 

למינהל שמורה זכות לביטול ההתקשרות במהלך כל שלב או בסיומו, במידה שהשרות ו/או איכות 
 העבודה אינם ברמה הנדרשת עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המינהל.

 

ות, הקבלן יקבל תשלום רק עבור העבודה שבוצעה עד לאותו מועד ככל שיוחלט על הפסקת התקשר
 ובתנאי שניתן לעשות שימוש בתוצריה, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המינהל.
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 הגוף הזוכה )להלן הקבלן( יידרשמ .02
 

לחתום על ההסכם המצ"ב בדבר ביצוע השירותים בהתאם לדרישות המכרז ופרטי הצעתו  /.02
 שיאושרו ע"י המינהל.

 
שעניינה פרסום היתרים ומסמכי  0.02/0/.08מיום  2///אם להחלטת ממשלה מס' בהת 02.0

 "(, יפורסם החוזההממשלה החלטת" –התקשרות בין רשויות המדינה לגופים פרטיים )להלן 
ים מיום , וזאת בתוך חודש ימwww.foi.gov.ilהחתום באתר חופש המידע המרכזי שכתובתו 

 חתימתו.
 

המלא והסופי והפרסום יחול על כל תוספת או תיקון של  הבנוסח םפורסתההתקשרות 
 ההתקשרות. מהההתקשרות שנעשו לאחר שפורס

 

הצד לחוזה או צד ג' העלול להיפגע מפרסום החוזה, רשאי להתנגד לפרסום סעיפים מסוימים 
מק על החלקים הרלוונטיים שלטעמו בהסכם, כולם או חלקם ועליו להצביע באופן ברור ומנו

 בהחלטת הממשלה.)ז( 5עלולים לפגוע בו כאמור בסעיף 
 
יהיה רשאי לדחות את התנגדות המתקשר או צד ג' אם מצא כי לא מתקיים חריג בדין  מינהלה

לפרסום ההתקשרות או אם השתכנע כי בנסיבות העניין משקלו של האינטרס הציבורי בגילוי 
 מת הנזק הצפויה לגוף הפרטי כתוצאה מפרסום המידע.המידע עולה על עוצ

 
לדחות את התנגדות הגוף הפרטי, יודיע על כך בהחלטה מנומקת בכתב ויודיע  מינהלהחליט ה

להחלטת )ז( 5ימים כאמור בסעיף  /0לגוף הפרטי כי הוא רשאי לעתור כנגד החלטה זו בתוך 
 הממשלה.

 
 מחלוקת בטרם חלפה התקופה להגשת עתירה.לא יפרסם את המידע שפרסומו שנוי בהמינהל 

 
בהמשך למשא ומתן בין הצדדים ובהתאם ככל שהמינהל יקבל את התנגדות הגוף הפרטי 

בטבלה  כגון לא לפרסם את הסעיפים המפורטיםהחליט ש מינהלה יודיעלהחלטת הממשלה, 
 :בטבלה)*(שיפורטו שלהלן מהטעמים 

 

ון הסעיף הרלוונטי העילה לאי חשיפתו )צי מספר הסעיף בחוזה
 (885/ –מכח חוק חופש המידע, התנ"ח 

  

  

 

ככל שיש מניעה מלפרסם מידע מהטעם שהוא שנוי במחלוקת וטרם חלפה התקופה להגשת  )*( 
 גם עובדה זו בטבלה. תצויןהעתירה או שלא ניתנה החלטה בעתירה שהוגשה, 

 

http://www.foi.gov.il/
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מהיקף ההתקשרות השנתי כולל  %8לפקודת המינהל בשיעור של  ,הקבלן ימציא ערבות ביצוע 02.0

 מע"מ למשך תקופת ההתקשרות ועוד חודשיים .

 
ערבות הביצוע לאבטחת מילוי התחייבויותיו על פי תנאי מכרז שימציא הקבלן, כמפורט לעיל 

 תוחזק בידי המינהל אשר יהיה רשאי לממשה בכל מקרה שהקבלן לא יעמוד בהתחייבויותיו.
 

בהתחייבויותיו על פי תנאי החוזה ומכרז זה, רשאי המינהל לבטל בכל מקרה בו הקבלן לא יעמוד  02.5
את אישור הקבלן במכרז ו/או בחוזה בהודעה בכתב לקבלן, החל בתאריך שייקבע על ידי המינהל 
בהודעה, זאת לאחר שניתנה לקבלן הודעה בה נדרש לתקן את המעוות והקבלן לא תיקן את 

דעה. אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהו
 פי כל דין.

 
בוטל האישור שניתן לקבלן הזוכה במכרז ו/או החוזה לביצוע הופר החוזה על ידי הקבלן ו/או  02.8

לגביה, וכן למסור את ביצוע החוזה/המכרז  ערבות הביצועהשירותים, רשאי המינהל להגיש את 
ה את המינהל ו/או היחידה המזמינה על כל הפסד ונזק למי שייקבע ע"י המינהל, והקבלן יפצ

 שיגרמו להם בגין כך.
 

תוך שבוע  וף  הסכם חתום ע"י המורשים מטעמו,הקבלן יגיש למינהל את ערבות הביצוע, בציר 02.2
 החתום בראשי תיבות ע"י המורשים מטעם המשרד. מקבלת ההסכם

 
ה, מתחייב הקבלן למסור למינהל במקרה שהמינהל יעשה שימוש בזכותו להאריך את תוקף החוז 02.0

לפני תחילת התקופה המוארכת, ערבות ביצוע כמפורט במכרז זה וכאמור  יום 02 -לא פחות מ
והוראות חוזה זה  יום 22לעיל, שתהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות הנוספת בתוספת 

 יחולו עליה, בשינויים  המחויבים לפי העניין. 

 

דע שלו כל פעילות הנדרשת במכרז זה ולשמור מידע זה במשך כל על הקבלן לתעד במערכת המי 02.5
 תקופת ההתקשרות ועוד חודשיים.

 
 אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין. 02.8
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 סמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעהמ ./0
 

  :הצעה )חוברת הצעה מלאה על כל סעיפיה( יש לצרףל /./0

 

 .ואין להשאיר סעיפים ללא מענה בטופס ההצעהים המפורטש לענות על כל הסעיפים י /././0
כרוכים בהדבקה או בספירלה או )מקור+העתק(,  זהים בשני עותקיםההצעה תוגש 

. ההצעה תוגש במעטפה סגורה, תוך ציון: שם בכל דרך שתמנע את פירוק החוברת
המכרז, מס' המכרז, "חוברת הצעה"  וככל הניתן ללא סימן מזהה של המציע על גבי 

 מעטפה.ה
 

 0 -הצעת המחיר בצירוף דפי העזר לחישוב הצעת המחיר יופרדו ע"י המציע ויוגשו ב
עותקים במעטפה נפרדת תוך ציון: שם המכרז, מס' המכרז, "הצעת מחיר" וככל הניתן 

 ללא סימן מזהה של המציע על גבי המעטפה.

 
נסו המעטפה הכוללת את חוברת ההצעה והמעטפה הכוללת את הצעת המחיר יוכ

למעטפה אחת תוך ציון שם המכרז ומס' המכרז וככל הניתן ללא סימן מזהה של 
 המציע על גבי המעטפה.

 

על המציע לחתום על כל דף מדפי הצעתו במתכונת המצורפת בחוברת ההצעה ובנוסף 
על המציע לדאוג להחתים עו"ד או רו"ח על אותם הדפים בהצעה בהם מצויין כך 

 במפורש.
 

מוגשת על ידי תאגיד, יצורפו אישורים מתאימים לגבי רישום במקרה שההצעה  0././0
 התאגיד, זכויות החותמים בשמו וסמכותם לחייב את התאגיד בחתימתם.

 

 במקרה של גוף משפטי מאוגד יש לצרף את האישורים הבאים: /./.00
 

 אישור רשם רשמי בישראל על שם המציע. .א

 .)פלט עדכני(אישור נסח חברה עדכני של רשם התאגידים  .ב

 טים על הגוף המציע, מאושרים ע"י רו"ח/עו"ד:פר .ג

 שם הגוף המציע כפי שהוא רשום ברשם רשמי. (/)

 סוג ההתארגנות. (0)

 תאריך ההתארגנות. (0)

 מספר מזהה. (5)

 שמות ומס' ת.ז. של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם הגוף. (8)

 . 8בנספח ל זאת יוגש על פי הנוסח כ

 

 אם המציע הינו עמותה, חובה לצרף: 0././0
 י בישראל על שם המציע רשם רשמ אישור .א

 אישור על ניהול תקין, מטעם רשם העמותות, תקף לשנה השוטפת. .ב

אישור מרו"ח של הגוף המציע, האם הצעתו תהיה חייבת/פטורה ממע"מ לעניין  .ג
 מכרז זה.

במידה ולא יצורף אישור זה, יחושב סכום ההצעה לצורך השוואת הצעות 
 בתוספת מע"מ.
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י חשבונות ורשומות עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים תוקף על ניהול ספר-בר אישור 5././0

מטעם פקיד השומה וממונה איזורי מע"מ, על  802/ –)אכיפת ניהול חשבונות( תשל"ו 
 שם הגוף המציע.

 ישור מטעם רואה חשבון או יועץ מס לא יתקבל.א
 

העסקת עובדים ע"י קבלני כח אדם,  רישיון לעסוק כקבלן שרות כמשמעותו בחוק 8././0
 . 0.0.0 , כאמור בסעיף882/ – תשנ"ו

 

 מסמכים מיוחדים הנדרשים מהמציע 2././0

 

המציע יצרף להצעתו תצהיר בכתב שלו ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום  .א
 פי חוקי העבודה המפורטים בנספח א'-חובותיו בעניין זכויות העובדים, על

פי צווי ההרחבה וההסכמים -ועל 0.//.0המצורף לחוזר חשכ"ל מספר 

 יים הרלוונטיים לענף. בתצהיר בכתב יפורטו:הקיבוצ

 

 ההרשעות הפליליות של המציע. (/)

 ההרשעות הפליליות של בעלי שליטה במציע. (0)

ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם  (0)
 קיימות(.

 פסקי דין חלוטים. (5)

ל כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינה (8)
ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה )להלן: התמ"ת(, 

 בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת ההצעה.

 

המציע יצרף אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר  .ב

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה וקנסות  0 -הרשעות ב
עד האחרון להגשת הצעה, או היעדרם. נוהל קבלת בשנה האחרונה שקדמה למו

נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת הודעה, "האישור מפורט ב
 ./.0.//.0ה. ", מס' חוקי העבודה

 
 .0.//.0הצהרה על גובה התשלום לשעה והעלות לשעת עובד כנדרש בהוראת תכ"ם  0././0

 

 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות.  0 בנספח 5././0

ציע למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה על המ
בראשי תיבות )כולל חותמת( בכל עמוד וכן חתימה מלאה )כולל חותמת( בעמוד 

 האחרון.

פרטי ההתקשרות )סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו 
על ידי המציע שהצעתו נקבעה  ריקים בחוזה(  ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק

 כזוכה במכרז.

 יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למינהל.
 

אין המציע נדרש לצרף במועד הגשת ההצעה את הנספח לעריכת הביטוחים חתום ע"י 
 חברת הביטוח.

 
ח עריכת הביטוח פעם החוזה החתום יידרש המציע הזוכה במכרז זה, לצרף את נס

 ברת הביטוח. חתום ע"י ח
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יש לשים לב, כי חברות הביטוח נוטות לשנות את הנוסח וכי באחריותו של המציע 

 להקפיד על נוסח התואם את הנוסח המצורף למכרז.

 
כל בקשה לשינוי או הבהרה לגבי הדרישות הנ"ל יש להפנות במסגרת שאלות ובירורים 

 אופן האמור בסעיף זה.במכרז בלבד. התייחסות תינתן אך ורק ב /./כאמור בסעיף 
 

ככל שיערכו שינויים ע"י המציע בנספח הביטוח, הם לא ילקחו בחשבון ובכל מקרה 
המציע הזוכה במכרז ידרש לצרף לחוזה החתום על ידו את הנוסח שנדרש במכרז חתום 

  ע"י חברת הביטוח.
 

 ככל שלא יעשה כן עליו לקחת בחשבון כי הדבר עשוי להוות עילה לביטול זכייתו
 .במכרז

 

על כל   ע"י המציעבראשי תיבות )כולל חותמת( מסמכי הבהרות ככל שיהיו, חתומים  8././0
 .מבוא( – /)כנדרש בפרק עמוד 

 
ברשימה כרונולוגית מלאה של העבודות שבוצעו  יפורט , 0.0.5בסעיף סיון הנדרש יהנ 2/././0

קיבלו ( ושל לקוחות ש 10225/במהלך שנות הניסיון )יש לפרט את הניסיון החל מחודש 
שירות זה או דומה לו מהמציע, תוך ציון שם הלקוח, שם איש הקשר, מספר הטלפון 

 הקווי וטלפון הסלולרי שלו.
 

 .הנדרש במכרז מנהל העבודהקורות חיים ומסמכים המעידים על הכשרתו ונסיונו של  //././0
 

 .8 בנספח התחייבות לקיום חקיקה בתחום העסקת עובדים, על גבי הטופס המצורף 0/././0

 

של המציע המאומת ע"י עו"ד בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים תצהיר  0/././0
 . 8זרים ולפי חוק שכר מינימום, עפ"י הנוסח המצורף בנספח 

 

( כי לא עולה חשש לניגוד עניינים, בין הפעילות הנדרשת 8הצהרה של  המציע )בנספח  5/././0
 במכרז זה לבין פעילויות אחרות עם המינהל בהם המציע מעורב.

 

ישור מרואה חשבון המבקר את החברה או מעורך דין שבשרות החברה על התחייבות א 8/././0
המציע לדרישה לעשות שימוש לצורך המכרז אך ורק בתוכנות מקוריות, לשמור על 

 (.   8נספח סודיות ולשמור על זכויות יוצרים כחוק )

 

לא מציעים אשר ו', -/0ותקנה ה' -/0בהתאם לתקנות חוק חובת המכרזים, תקנה  2/././0

נקבעו כזוכים במכרז רשאים לעיין בהצעה שנקבעה כזוכה, למעט חלקים בהצעה אשר 
 העיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. 

 
 המינהל רשאי לגבות תשלום לכיסוי העלות הכרוכה בקיום ההוראות בתקנה זה.

 
ו עלולים , אלו עמודים בהצעת0סעיף  0המציע חייב לציין מראש בחוברת ההצעה דף 

לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי, למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה 
 בדרישות הסף, לפני הצגה למתחרים, ולנמק זאת. 

 
בכל מקרה, מובהר בזאת, כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינם 

ם שהמציע ציין בסמכותה של ועדת המכרזים של המינהל אשר רשאית לחשוף גם חלקי
 אותם כחסויים. 

 
 המינהל רשאי לפסול הצעות אשר לא יצורפו אליהם המסמכים הנ"ל.
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שעניינה פרסום היתרים  0.02/0/.08מיום  2///בהתאם להחלטת ממשלה מס'  0/././0
"(, הממשלה החלטת" –ומסמכי התקשרות בין רשויות המדינה לגופים פרטיים )להלן 

, וזאת www.foi.gov.ilהמידע המרכזי שכתובתו יפורסם החוזה החתום באתר חופש 
  חודש ימים מיום חתימתו.כבתוך 

 

להתנגד לפרסום סעיפים מסוימים בהסכם, כולם או חלקם עליו  ככל שמציע מבקש
 באופן ברור ומנומק על החלקים הרלוונטיים שלטעמו עלולים לפגוע בובהצעתו להצביע 

 .בהחלטת הממשלה)ז( 5כאמור בסעיף 

 

 לעניין עידוד נשים בעסקים 5/././0
 

אישור של רואה חשבון כי בעסק מסוים אישה מחזיקה בשליטה וכי לא התקיים אף 

 אחד מאלה:
הוא אינו קרוב של המחזיקה  –אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה  (0)

 בשליטה.

 ל המחזיקה בשליטה.אין הם קרובים ש –אם שליש מהדירקטורים אינם נשים  (5)

 

על המציע לוודא, כי המספר המזהה )לדוגמא מס' ח"פ או מס' עמותה( בכל המסמכים המוגשים,  0./0
ספרים(, יהיה זהה.  לרבות רישום במע"מ )תעודת עוסק מורשה( ובמס הכנסה )אישור על ניהול 

 ך. אם וככל שאין התאמה במספר המזהה, יצרף אישור/הסבר מטעם הרשויות המוסמכות לכ
 

במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת  בגוף  כל שינוי שייעשה 0./0
המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה כאילו לא 

 נכתב ואף עלול לגרום לפסילתה.

 
 עיף זה.להודיע למציע כל הודעה בנוסף על האמור בס מינהלאין כל חובה על ה

 את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא היו כלל. מינהלקיבל ה
 

http://www.foi.gov.il/
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הצעות מפורטות בהתאם לדרישות המכרז, יש להניח בתיבת המכרזים של המינהל לחינוך  5./0

 :התיישבותי בכתובת
 

   המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער
 0רח' השלושה 

 בניין מוסקוביץ
  5קומה 

 אביב-תל
 "תיבת המכרזים"

 
 מתן שירותי ניקיון בבית הספר התיכון החקלאי "ימה" :5102/8 מכרז

 
 

 יש לציין על המעטפה הסגורה את מספר המכרז ונושאו.
 
 0:22/ שעה: 2.5.02/8תאריך: מ"תיבת המכרזים" לא יאוחר -ל ההצעה להתקבל לע
 

לתיבת המכרזים הנ"ל,  ועדבמ המאוחר לכלבאחריות המציע לדאוג כי הצעתו תגיע 
 שבמינהל לחינוך התיישבותי , תירשם ותוכנס לתיבת המכרזים.

 
 תיפסל על הסף. -צעה שתגיע בפקס או בדואר אלקטרוניה
 צעה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.ה

    

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ,בכבוד רב
 חיים ביטרן 

 ף רכש נכסים ולוגיסטיקהאגמנהל 

ובדיקת תעודות אישיות,  , בכניסה לבנין מתקיימים סדרי אבטחהלתשומת לב המציעים
קיימת בעיית חניה בסביבה, הפרעות כלליות בתנועה וכדומה אשר עלולים לגרום לעיכוב 

 בכניסה. 
 לפיכך על המציעים לקחת זאת בחשבון על מנת לוודא הגעה במועד לתיבת המכרזים.
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 מילות מפתח:

 מועד תשלום ממשלתי

 כללי .1

לא נקבעו מועדים כאלה, יש לפעול  הסכם התקשרות כולל בין השאר מועדים לתשלום. במקרים שבהם .1.1

 בהתאם לאמור בהוראה זו.

 מועדי התשלום בהתקשרויות חדשות עם גורמים חיצוניים יהיו בהתאם לאמור בהוראה זו.  .1.1

 מטרת המסמך .2

להנחות את החשבים בדבר גישה אחידה לגבי מועדי תשלום, החל משלב ביצוע ההתקשרות וכלה  .1.1

 בביצוע התשלומים עצמם.

 הגדרות .3

 .דרישה לתשלום או חשבונית אשר הוגשו למשרד ממשלתי ונחתמו על ידי מגיש המסמך –ון חשב .1.1

בהתאם  המועד שבו התקבלו החשבון/חשבונית במשרד, –מועד הגשת החשבון/חשבונית למשרד  .1.1

 להסכם ההתקשרות שעליו חתומים הצדדים.

 ודש לועזי )כולל שני ימים אלו(.בכל ח 12-לבין היום ה 11-התקופה שבין היום ה –מועד התשלום הממשלתי  .1.1

 הנחיות לביצוע  .4

 סוגי התשלומים שעליהם חלה הוראה זו .2.1

 .1891-מ"החוק יסודות התקציב, התשל 'א 1סעיף  לפיתשלומי תמיכות, בהתאם  .2.1.1

 :תשלומים בגין קניות בארץ, למעט המקרים הבאים .2.1.1

 תשלומים לקבלנים בגין עבודות פיתוח ובנייה. .2.1.1.1

  תשלומי פסקי דין. .2.1.1.1

 תשלומים בין משרדי ממשלה. .2.1.1.1

תשלומים לספקים ולזכאים אחרים אשר חוזה ההתקשרות עמם מציין באופן  .2.1.1.2

 מפורש מועד תשלום השונה מהאמור בהוראה זו.

 

 מידע ניהוליחטיבה:  סגן בכיר לחשב הכלליתפקיד:  בישר כהןאשם המאשר: 

9..9.1..1 בתוקף מיום:  http://takam.mof.gov.il  

 

 מועדי תשלום: שם ההוראה

 1.4.3מספר הוראה:  ביצוע תקציב פרק ראשי:

 1.מהדורה:  ביצוע תשלומים בגין התחייבויות פרק משני:

http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/E7AC8E56-3209-47D9-A200-C2995A898CA6/3350/hokyesodothatakziv.pdf
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 2..1בינואר  1תשלומים בגין התקשרויות שנחתמו לפני  .2.1

 אם נקבע מועד מפורש לתשלום, הוא יתבצע לפי האמור בהסכם ההתקשרות. .2.1.1

 ד מפורש לתשלום, הוא יתבצע לפי האמור בהוראה זו.אם לא נקבע מוע .2.1.1

 קביעת מועדי התשלום  .2.1

ככלל, יקבע חשב המשרד באופן בלתי תלוי את מועדי התשלום לכל ספק ולכל זכאי אחר  .2.1.1

 במועדים המפורטים להלן:

בחודש, ישולם בתחילת מועד  11-1חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים  .2.1.1.1

 ב.התשלום הממשלתי של החודש העוק

בחודש, ישולם בחודש העוקב לפי  12-11חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים  .2.1.1.1

 יום מיום הגשת החשבון. .1יום הגשת החשבון, כלומר בדיוק 

בחודש  12-בחודש, ישולם ב 11-11חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים  .2.1.1.1

 העוקב, דהיינו בסוף מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

רטים מטה ישולמו במועד התשלום הממשלתי הקרוב ביותר למועד הגשת התשלומים המפו .2.1.1

 :4.3.1החשבון למשרד, ולא בהתאם להוראת סעיף 

תשלומים שבמהותם מיועדים לתשלום שכר ומשכורות )כגון תשלום לחברת כוח  .2.1.1.1

 אדם וכדומה(.

 .1הוראות תכ"ם, "תמיכות", פרק ל תשלומים לגופים נתמכים, בהתאם .2.1.1.1

 חריגה ממועד ביצוע התשלום .2.2

 חשב המשרד יהיה רשאי לאשר חריגה מההנחיות שבהוראה זו ולהקדים מועד תשלום.  .2.2.1

הסיבות והנימוקים  חשב המאשר חריגה והקדמת מועד תשלום, יערוך מסמך המפרט את .2.2.1

 לביצוע החריגה ולהקדמת מועד התשלום. מסמך זה יצורף למסמכי התשלום.

במקרים שבהם חשב המשרד קיבל בקשה של המוטב להקדים תשלום ואת הסכמתו בכתב  .2.2.1

יהיה החשב רשאי לאשר בקשה זו ולגבות ריבית בהתאם  –לגביית ריבית החשב הכללי 

 .1.1.1הוראת תכ"ם, "קביעת שיעורי ריבית", מס'  ל

להכנסות המדינה, ואילו  4.4.3חשב המשרד יעביר מחצית מהסכום שנגבה במסגרת סעיף  .2.2.2

 צע התשלום.המחצית האחרת תועבר לתקנה התקציבית שממנה בו

מועדי התשלום ליחידות הממשלה לא ייקבעו בהתאם להוראות פרק זה, ולגביהם לא תחול מגבלה על  .2.1

 מועד ביצוע התשלום.

 תשלומים לרשויות מקומיות יתבצעו בהתאם להוראה זו. .2.1

 מסמכים ישימים .5

 .1891-חוק יסודות התקציב התשמ"ה .1.1

 .1.1.1הוראת תכ"ם, "קביעת שיעורי ריבית", מס'   .1.1

 .1הוראות תכ"ם, "תמיכות", פרק  .1.1

 נספחים .6

 .טבלת שינויים שבוצעו בהוראה –נספח א  .1.1

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/6
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/3.1.1
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/E7AC8E56-3209-47D9-A200-C2995A898CA6/3350/hokyesodothatakziv.pdf
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/3.1.1
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/6
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 ]טבלת שינויים שבוצעו בהוראה[ –נספח א 
 

 

  

 מהדורה 

  חדשה

 תאריך 

 ביצוע עדכון
 תיאור עדכון/נימוקים םסעיף/ים מושפע/י
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  ח ו ז ה
 
 
 

 אביב-תלבשנחתם ביום_________ בחודש ___________ לשנת ________ 
 
 בין
 

המינהל לחינוך ______ וחשב _________מדינת ישראל באמצעות ממשלת ישראל המיוצגת על ידי 
  התיישבותי 

 (מינהל)שם היחידה ב                                                                
 

 ( המורשים לחתום בשם המדינה על פי הרשאות שפורסמו בילקוט הפרסומים"מינהל"ה)להלן:  
 

 ("המדינה")להלן: 
 

 מצד אחד
 

 לבין
 

___________________ 
 

 (ן""הקבלו/או  "צד ב'"מרחוב_________________ )להלן: 
 

 באמצעות__________________________
 
 

 מצד שני
 
 

 דרושים שרותים של________________________________; מינהלול הואיל:
 

 פרסם מכרז ___________ מיום___________ לקבלת השירותים הנ"ל; מינהלוה והואיל: 
 

השירותים הנ"ל ברמה גבוהה וצד ב' מצהיר שהינו בעל הידע והנסיון הדרושים לצורך מתן  והואיל:
 ובמסגרת ארגונית משלו.

 
והמדינה הסכימה להתקשר עם צד ב' בחוזה זה לאחר שההתקשרות אושרה על ידי ועדת  והואיל:

 מכרזים בדיון מס' __________ מיום__________;
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 הוצהר הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
 
 הגדרות ./

 יו למונחים הבאים הפרשנות שלצידם אלא אם כן נאמר אחרת:בהסכם זה יה
 

מתן שירותי ניקיון בבית הספר  שענינו 08.2.02/8 מיום 5102/8מכרז מס'  - "המכרז" .א
 התיכון החקלאי "ימה"

  ועליית הנוער התיישבותי המינהל לחינוך  - "היחידה" .ב
 פרושו השירותים נשוא הסכם זה. - "השירותים" .ג
 
 

 כללי .0

חוזה זה לרבות כל ההצהרות הכלולות בו והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי המבוא ל .א
 נפרד ממנו ויפורשו ביחד עמו.

 

 הנספחים לחוזה זה הם: .ב
והבהרות תשובות לשאלות מסמך סיכום כולל  08.2.02/8 מיום 5102/8מכרז מס'  -נספח א' 

 .ספקיםבעקבות כנס ככל שיהיו 
 .מינהלה______ או חלקים ממנה כפי שהתקבלו על ידי הצעת צד ב' מיום __  -נספח ב' 
 מסגרת העבודה . -נספח ג' 
 ערבות בנקאית. -נספח ד' 
 התחייבות לשמירת סודיות. -נספח ה' 

 

 סתירה בין מסמכים .ג
 

הצעת צד ב' או חלקים ממנה )אם התקבלו אחת או יותר מהחלופות שהציע צד ב' לביצוע 
 ה זה.מכרז( תהווה חלק בלתי נפרד מחוז

לבין  מינהלבכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין הצעת צד ב' כפי שאושרה על ידי ה
 יתר נספחי החוזה כולם או חלקם תגברנה הוראות יתר נספחי החוזה על פני הצעת צד ב'.

 
 קופת ההתקשרותת .0

תקופת ההתקשרות על פי חוזה זה תחל ביום ________ ותסתיים לא יאוחר  .א
 מיום_________.

 
 ארכת התקשרותה .ב

 
הצדדים יהיו רשאים להאריך את ההתקשרות לתקופות נוספות בכפיפות להוראות חוק 

 ובכפיפות להוראות החשב הכללי במשרד האוצר. 0993 - חובת המכרזים, התשנ"ב

 
 

שנות תקציב, בהיותה חופפת שנת לימודים )מספטמבר  0יובהר כי התקשרות הנפרשת על פני  .ג
וסט בשנה העוקבת(, תהיה כפופה ותלויה באישור תקציב המדינה בשנה בשנה מסוימת עד לאוג

העוקבת. לפיכך, ככל שלא יאושר תקציב מדינה בשנה העוקבת או שלא יהיה תקציב פנוי לנושא, 
 תופסק ההתקשרות.
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 התמורה .5

ב' על יסוד  לצד מינהלתמורת ביצוע כל התחייבויותיו של צד ב' לפי חוזה זה ישלם ה .א
ושיאושרו על ידי המדינה סכום שלא יעלה על  מינהלדו"חות מפורטים שיגיש צד ב' ל

 ( כמפורט בנספח מסגרת העבודה."התמורה"_________ ש"ח לא כולל מע"מ )להלן: 
 

 .   הסכום האמור לעיל מתוקצב בסעיף תקציבי  .ב
 

 נוהל התשלום .ג
 

ם שביצע במהלך החודש האחרון, וכן דו"ח המפרט את כל השירותי מינהלצד ב' יגיש ל .0
 חשבונית מס מפורטת שהונפקה על ידו.

 
עפ"י הוראת התכ"ם החדשה   מינהלתשלום התמורה יבוצע על ידי אגף הכספים ב .5

)האישור  שהשירות המפורט אכן בוצע יחידה המקצועיתאישור מטעם הב , מותנה5.0./
 . המוסכם ככל שישנו( יצויין בטופס מלווה הנותן ביטוי גם  לעניין הפיצוי

 

/ ליחידה בגלל עיכובים בתשלום  מינהללצד ב' לא תהיינה כל דרישות או טענות ל .3
הנובעים מדו"ח שאינו מפורט כדבעי ו/או חוסר פרטים בחשבון, ו/או פרטים לא 

 נכונים, ו/או חוסר במסמכים.
 

 , מתאימה. לא ישלם בגין עבודה אשר בוצעה ללא הזמנת עבודה מינהלמובהר בזה כי ה .4
 

 מקדמות .ד
 

 מינהללצד ב' מקדמות, הן תשולמנה בהתאם לאישורו של חשב ה מינהלאם ישלם ה
 ובכפוף להוראות החשב הכללי.

 
 מע"מ .ה
 

עם כל תשלום  מינהלהתמורה האמורה אינה כוללת מס ערך מוסף, אשר ישולם על ידי ה
 , ככל שמדובר בגוף המחויב במע"מ.ותשלום

 
 סופיות התמורה .ו

  
העלאות או  מינהלרה הינה קבועה, מוחלטת וסופית וצד ב' לא יהיה רשאי לדרוש מההתמו

 שינויים בתמורה בגין ביצוע חיוביו על פי חוזה זה מכל סיבה שהיא.
 
 תשלומי יתר .ז

  
בתום תקופת חוזה זה יבדקו הצדדים את התשלומים שביצעה המדינה לאור דו"חות 

נה שילמה סכומי יתר יחזירם צד ב' למדינה וחשבונות צד ב' שאושרו. אם יתברר שהמדי
 תוך חודש ימים כשהם צמודים כאמור בהוראות חוזה זה.

 
 חוק התקציב .ח
 

 חוזה זה יהיה כפוף לחוק התקציב.
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 כללי .ט
מובהר ומוסכם בין הצדדים כי לא יועבר סכום כלשהו מסעיף אחד בתקציב )המפורט 

וחשב  מראש ובכתב של מנהל היחידה םמשנהו ללא הסכמתבנספח מסגרת העבודה( ל
  .מינהלה

 

 התחייבויות צד ב' .8

 לבצע את כל הפעולות כפי שהן מפורטות בנספח לחוזה זה. מינהלצד ב' מתחייב בזאת כלפי ה .א
 

 מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל מתחייב צד ב' כדלקמן:
 לבצע את השירותים במיומנות וברמה מקצועית גבוהה. .0
 
לשמור בסוד את כל המידע שיגיע אליו במהלך ביצוע ההתקשרות ולהחתים את כל  .5

 המועסקים על ידו על טופס התחייבות לשמירת סודיות.
 

לדאוג לכך כי יהיו ברשותו כוח האדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים הדרושים על  .3
, וכי מינהלמנת לאפשר לו לבצע את התחייבויותיו על פי חוזה זה ובהתאם לדרישות ה

כאמור, כל כוח האדם,  מינהלימשיכו להיות ברשותו על מילוי מלא של דרישות ה
הציוד הידע והאמצעים האחרים האמורים, הכל באופן שיבטיח שיהיו בידי צד ב' בכל 

 עת האמצעים הדרושים על מנת לאפשר לו לבצע את התחייבויותיו על פי חוזה זה.

 
 ים במכרז וכל דין החל לענין העסקת עובדים.לקיים את כל חוקי ההעסקה המנוי .4

 
ו/או לכל נציג מטעמו לבדוק בכל עת, הן במהלך ההתקשרות והן  מינהללאפשר ל .2

לאחריה, את ספרי החשבונות ו/או כל מסמך אחר שידרש עפ"י שיקול דעתו של 
 , לרבות ספרי חשבונות של צדדים קשורים.מינהלה

 

 

נם לוחות הזמנים לביצועם וכל הפרטים האחרים כל דבר הנוגע להיקף השירותים, תוכ .ב
הקשורים לביצועם במידה ואינם מפורטים בחוזה זה על נספחיו, יקבעו בכתב על ידי 

 בתיאום עם נציגי צד ב'. מינהלה
 
 מינהלהתחייבות ה .2

 כדלקמן: מינהלעל מנת לאפשר לצד ב' לעמוד בהתחייבויותיו על פי חוזה זה מתחייב ה
 

ב' את כל המידע והנתונים הדרושים לביצוע השירותים על פי חוזה זה להעמיד לרשות צד  .א
 סמוך ליום שהתקבלה דרישתו של צד ב'.

 למנות ממונה או צוות ממונה מטעמו לצורך ביצועו של חוזה זה. .ב
ימים מעת  5/לקיים פגישות בין נציגי צד ב' לממונה כנדרש לצורך ביצוע השירותים תוך  .ג

 עת פגישה כאמור.שנתקבלה בקשת צד ב' לקבי
לתת לצד ב' אישור כי השירותים או חלק מהם בהתאם למסגרת העבודה בוצעו על פי  .ד

 הוראות החוזה, סמוך לאחר ביצוע כאמור.
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 פיקוח .0

נציגיה המוסמכים של המדינה יהיו רשאים לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעיר 
המוסמכים של צד ב' וכן רשאים נציגי המדינה לקבל לבקשתם בכל עת  את הערותיהם לנציגיו

 סבירה אישור ו/או מסמך מצד ב' בכל נושא הקשור בביצוע חוזה זה.
 
 מירת סודיות ופרסוםש .5

צד ב' מתחייב לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב ביצוע חוזה זה ולא יגלה כל נתון ו/או  .א
 מידע כאמור לכל צד שלישי שהוא.

צד ב' מצהיר בזאת שידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו לפי סעיף זה מהווה עבירה על פי  
 .0980-ועבירה על חוק הגנת הפרטיות התשמ"א 0977-חוק העונשין התשל"ז

 
צד ב' מתחייב לא להציג את השירותים הניתנים לא כלפי עובדיו ומעסיקיו לא כלפי ציבור  .ב

  מינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוערההנהנים משירותים אלה כפעולות של 
המינהל יש חלק בארגונן, אולם צד ב' רשאי להציג את השירותים כניתנים לפי בקשת 

, תחת פיקוחו, בעידודו, או כנהנים מתמיכתו,   לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער
 הכל לפי העניין.

 
 המחאת זכויות .8

ו להסב לאחר או לאחרים את זכויותיו או חובותיו לפי חוזה זה, כולן צד ב' אינו רשאי להמחות א
 .או חלקן

 
 התחייבות שלא להעסיק .2/

 .מינהלצד ב' מתחייב בזה שלא להעסיק, בין במישרין ובין בעקיפין, אדם המועסק על ידי ה
 

 יחסי הצדדים .//

 .0974 - חוזה זה הינו חוזה קבלנות כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות תשל"ד .א
 

ב' מצהיר בזה כי הוא קבלן עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי חוזה זה כקבלן צד  .ב
מעביד בינו ובין מי המועסק מטעמו בביצוע חוזה זה ובין -עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד

 המדינה.
 

צד ב' מצהיר בזאת כי הודיע והבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, כי בינם  .ג
 מעביד.-ה לא יתקיימו כל יחסי עובדובין המדינ
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 תשלומים בגין המועסקים .ד
 

צד ב' מתחייב בזה לשלם עבורו ועבור כל המועסקים על ידו בביצוע חוזה זה את כל 
התשלומים שחובת תשלומם מוטלת עליו על פי כל דין או על פי הוראות ההסכמים 

יאום של הארגונים הכלליים לבין ההסתדרות או כל הקיבוציים הכלליים שבין לשכת הת
הסכם קיבוצי שהוא בר תוקף בענף המתאים או כפי שהסכמים אלה יתוקנו לרבות צווי 
הרחבה שיוצאו על פי הסכמים אלה לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, את תשלומי 

דמי מחלה, דמי  מס הכנסה, מע"מ, בטל"א, תשלומים על פי חוק שעות עבודה ומנוחה,
חופשה שנתית, שכר מינימום, קרנות עובדים, תשלומי פנסיה, תנאים סוציאליים וכיוצ"ב 

 וכן מתחייב הוא לקיים את כל ההוראות האמורות המתייחסות למועסקים על ידו.
ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, את תשלומי מס הכנסה, מע"מ, בטל"א, תשלומים על 

ומנוחה, דמי מחלה, דמי חופשה שנתית, שכר מינימום, קרנות  פי חוק שעות עבודה
עובדים, תשלומי פנסיה, תנאים סוציאליים וכיוצ"ב וכן מתחייב הוא לקיים את כל 

 ההוראות האמורות המתייחסות למועסקים על ידו.
תחייב צד ב' לשלם למועסקים על ידו בביצוע הסכם ממבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל 

 לא יפחת משכר המינימום הקבועים בחוק כולל הפרשה לזכויות סוציאליות.זה, שכר ש
חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים על ידי 
צד ב' בביצוע חוזה זה, ישפה צד ב' את המדינה עם דרישה ראשונה בגין כל סכום שחויבה 

 לשלם כאמור.
 

ביקורתו של מבקר המדינה ויהיה גוף מבוקר כמשמעותו בסעיף מוסכם כי צד ב' יעמוד ל .ה
בכל הקשור לקיום חוזה זה גם מעבר לתקופת  0929 - ( לחוק מבקר המדינה, תשי"ח6)9

 החוזה. סעיף זה יופעל רק לאחר שתודיע המדינה על כך בכתב לצד ב.
 

 אחריות משפטית .0/

 
לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה  על פי כל דיןיהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת  'צד ב .א

 כספית, אשר יגרמו ע"י עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו. 
 

פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת  'צד ב .ב
מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו  'צד בעובדיו בפרויקט. 

 ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור. 
 

דין לעובד או לכל אדם  כלמתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי  'צד ב .ג
 הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט. 

 
כהעסקת עובד אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה  .ד

 ע"י המדינה: 

 
התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע  ./

לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, 
הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י חוזה זה, מכל סיבה 

 שהיא. 

 
ע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין הגוף יהיה מנו .0

 העסקתו עפ"י חוזה זה.
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, יראו ככלולים  820/ –לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג  05בהסתמך על סעיף  .0
בתשלומים הניתנים לגוף לפי חוזה זה גם כל פיצויי הפיטורין גם חתימת הגוף על 

הווה הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה חוזה זה מ
האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או  05בהתאם לאמור בסעיף 

 מי שהוסמך על ידו.

 

יחושב שכרו של גוף או מי מעובדיו כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה  .5
כל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. ה

תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה 
הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה 
קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום 

של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב  תחילתו
 החדש האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.

 
 ידוע לקבלן כי עליו לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו. .8

 
מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו  'צד ב .2

והמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, עקב  'צד בלרבות לעובדי  של כל אדם אחר,
, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך 'צד במעשה או מחדל של 

 כדי ביצוע חוזה זה.
 

אחראי להם על פי כל דין  'צד בחויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל ש .ה
 המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם. את 'צד באו על פי חוזה זה ישפה 
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  ביטוח .0/

מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל  'צד ב
משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער ולהציג למשרד החינוך,  –

נוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער, את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים המינהל לחי
 -הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

 
 ביטוח חבות המעבידים .א

 
יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי  'צד ב ./

  מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
 

דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת  8,222,222האחריות לא יפחת מסך  גבול .0
 )שנה(;הביטוח 

 
משרד החינוך, המינהל לחינוך  –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  .0

הנוער היה ונטען  לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת  התיישבותי פנימייתי ועליית
 . צד ב'כלפי מי מעובדי  מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם 

 
 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי .ב

 
יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריות כלפי  'צד ב ./

קיון בבית הספר התיכון  יפעילותו במתן שירותי נצד שלישי גוף ורכוש בגין 
 . החקלאי "ימה"

 
למקרה ולתקופת הביטוח דולר ארה"ב  0,822,222גבול האחריות לא יפחת מסך  .0

 )שנה(;
 

 ;CROSS LIABILITY -בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת  .0
 

, אולם נמצא בפיקוחו או צד ב'כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של  .5
כלפי רכוש מדינת  יבוטלבהשגחתו  ו/או שכל איש שבשירותו פועלים או פעלו בו 

 . ישראל 
 

 ש צד שלישי; רכוש מדינת ישראל ייחשב רכו .8
 

משרד החינוך, המינהל לחינוך   –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  .2
צד  התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי

  ב' וכל הפועלים מטעמו. 
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 כללי .ג
 

 -בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:
 

משרד החינוך,  –מדינת ישראל המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים:  לשם  ./
, בכפוף להרחבי השיפוי המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער

 כמפורט לעיל;
 

בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף   .0
פחות במכתב רשום לחשב  יום ל 22על כך הודעה מוקדמת של  אלא אם ניתנה

 המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער;
 

המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת  .0
 רהמינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוע ,ישראל, משרד החינוך

 זק מתוך כוונת זדון;       יחול לטובת אדם שגרם לנ ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא
 

' אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות צד ב .5
 ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

 
 '.צד בההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על  .8

 
מקטין בדרך כל שהיא את אחריות כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או  .2

המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו 
 בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.   

 
, לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח הנ"לתנאי הכיסוי של הפוליסות  .0

 ורט לעיל.                                                   הרחבת הכיסויים כמפל ביט", בכפוף
 

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על קיום  הביטוחים 
' למשרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי צד בכאמור,  יומצאו על ידי 

 ועליית הנוער עד למועד חתימת החוזה.    
 

משרד החינוך,  –' מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל צד ב
 המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח.

 

' מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת צד ב
' צד בינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער בתוקף. משרד החינוך, המינהל לח –ישראל 

מתחייב להציג את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או 
חידושן למשרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי על  אישור בחתימת מבטחו

 לפני תום תקופת הביטוח. שבועיים ועליית הנוער לכל המאוחר 
 

' מכל חובה החלה עליו על פי דין  ועל צד באין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את 
משרד החינוך, המינהל  –פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל 

לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער  על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין  
 ועל פי חוזה זה.



 

 

HT1717.2015.doc    

42 

 5ח מספר נספ
 04מתוך  01דף 

 

 ת יוצריםיוזכו .5/

כל התוכניות, נספחים, טיוטות, תרשימים, נתונים, תוכנות וכל חומר אחר שהכין צד ב'  .א
לשם ביצוע חיוביו על פי חוזה זה או כתוצאה ממנו וזכויות היוצרים הנובעות מהם יהיו 

ת שימוש מסחרי, שייכות בלעדית למדינה והיא תהיה רשאית לעשות בהן כל שימוש, לרבו
 לפי שיקול דעתה הבלעדי.

 
בסיום ההתקשרות או במהלכה את כל המסמכים, ערכות  מינהלצד ב' מתחייב למסור ל .ב

 הדרכה, פרסומים, תוכנות וכל חומר אחר שיוכן על ידו במסגרת ביצוע הסכם זה.
 

חלק  צד ב' לא יעביר את המסמכים שהכין במסגרת ביצוע חיוביו על פי חוזה זה ו/או כל .ג
מהם לאחר ולא יתיר רשות הדפסה ו/או הוצאה לאור ו/או איזה רשיון שהוא בקשר 
למסמכים הנ"ל ולא יפרסם את המסמכים בכל צורה שהיא מקוצרת או אחרת או קטעים 
מהם ולא ישתמש בחומר האמור לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות אלא בכפוף 

 להוראות חוזה זה.
 

א הפר או יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי כלשהו במהלך צד ב' מצהיר כי ל .ד
 ביצוע חיוביו על פי חוזה זה.

 

ביחס לזכויות היוצרים בכל  מינהלצד ב' מתחייב בזאת לעגן את זכויות המדינה וה .ה
ו עם עובדיו ו/או עם מי שפועל מטעמו במסגרת ביצוע התחייבויותיו התקשרות חוזית של

 על פי הסכם זה באופן שזכויות היוצרים של המדינה תשמרנה.
 

 פרת חוזהה .8/

 מוסכם בין הצדדים כי כל אחת מן ההפרות הבאות תחשבנה להפרות יסודיות של החוזה: .א
 

במסגרת העבודה או  ימים בלוח הזמנים הקבוע 02אם צד ב' פיגר פיגור העולה על  .0
 הקבוע ביתר נספחי החוזה.

את כל החומר שהכין  במהלך ההתקשרות ו/או בסיומה מינהלאם צד ב' לא מסר ל .5
 במסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה.

 ו/או לנציג מטעמו לבדוק את ספרי החשבונות כאמור לעיל. מינהלאם צד ב' לא איפשר ל .3

 בותו לשמירת סודיות.אם צד ב' הפר את חובתו והתחיי .4

אם צד ב' הפר את חובתו לקיים אחר דיני העסקת עובדים כאמור במכרז ובכל דין  .2
 החל על הענין.

 אם צד ב' הפר זכויות יוצרים. .6
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לבצע את השירותים  מינהלעל פי הוראות כל דין, יהיה רשאי ה מינהלבוטל החוזה על ידי ה .ב

צמו או באמצעות מי מטעמו וצד ב' יהיה חייב לשפות את המדינה בגין כל נשוא החוזה בע
ההוצאות הישירות והעקיפות שנגרמו לה בגין כך, בלי שהדבר יפגע בשאר הסעדים 

 על פי כל דין. מינהלהעומדים לרשות ה
 
מסיבה כלשהי וצד ב' ביצע רק חלק ממנו, לא ישולמו לצד ב'  מינהלבוטל החוזה על ידי ה .ג

 מעבר לחלק היחסי של העבודה שבוצעה. כספים
 

רשאי לבטל את החוזה ללא צורך בהודעה  מינהלמבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל יהיה ה .ד
 מוקדמת לצד ב' בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:

 
 אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקו ו/או לרכוש צד ב'. .0
 
 אם ימונה מפרק זמני או קבוע לצד ב'. .5
 

 ונה נאמן בפשיטת רגל לצד ב'.אם ימ .3
 

 יום. 31אם צד ב' הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על  .4
 

אם צד ב' הסב את החוזה, כולו או מקצתו לאחר או העסיק קבלן משנה בביצוע  .2
 בכתב. מינהלהעבודה בלי הסכמת ה

 
 כשצד ב' הסתלק מביצוע החוזה. .6
 

ב' או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן הוכחות להנחת דעתו שצד  מינהלכשיש בידי ה .7
 או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, דורון, או טובת הנאה כלשהי בקשר לחוזה.

 
אישור לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת  מינהלהסכם זה מותנה בכך שצד ב' ימציא ל .2/

ות כדין, או כי שלפיו הוא מנהל פנקסי חשבונ 0976-ניהול חשבונות ותשלום חובות מס( התשל"ו
 הוא פטור מלנהלם וכי הוא נוהג לדווח על עסקאותיו כדין.

 
 רבות בנקאיתע .0/

 הערבות .א
  

ערבות בנקאית )להלן:  מינהללהבטחת כל התחייבויות צד ב' לפי חוזה זה, ימציא צד ב' ל
  בהתאם לתנאי ההתקשרות.( כמפורט במכרז אשר תהיה צמודה "הערבות"

 .יום 61ופת ההתקשרות בתוספת למשך תקהערבות תהיה בתוקף 
 

 המצאת הערבות .ב
את הערבות בצרוף החוזה כשהוא חתום על ידי המורשים  מינהלצד ב' מתחייב להמציא ל

 .מטעמו
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 הארכת תוקף ערבות .ג
 

יעשה שימוש בזכותו להאריך את תוקף החוזה, מתחייב צד ב' למסור  מינהלבמקרה שה
יום לפני תחילת התקופה המוארכת, ערבות בנקאית כמפורט  31 - לא פחות מ הלמינל

 61במכרז וכאמור לעיל, שתהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות הנוספת בתוספת 
 יום והוראות חוזה זה יחולו עליה, בשינויים המחוייבים לפני הענין.

 

 חילוט ערבות .ד
 

לחלט  מינהלכדין יהיה רשאי ה מינהלידי ה בוטל החוזה עלהופר ההסכם ע"י צד ב' ו/או 
 מינהלאת הערבות, וכן יהיה רשאי הוא למסור את ביצוע החוזה למי שייקבע על ידי ה

 מבלי לפגוע בשאר הסעדים העומדים לרשותו על פי כל דין.
 

 ירור מחלוקותב .5/

בירור כל מחלוקת הקשורה ו/או הנובעת ממתן השירות על פי חוזה זה תהיה בסמכותם  .א
 ל מנהלי הצדדים.ש

 
קיומם של בירורים כאמור לעיל לא יהיה בו כשלעצמו כדי לגרום להפסקת ביצוע  .ב

השירותים לפי חוזה זה ו/או להפסקת תשלומי המדינה לגבי מה שאינו שנוי במחלוקת, הן 
 לגבי ביצוע השירותים והן לגבי ביצוע התשלום.

 
 .0968 - רות תשכ"חעל בירורים לפי סעיף זה לא יחולו הוראות חוק הבור .ג

 
 שונות .8/

חוזה זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל חוזה או הסדר  .א
 שנערכו עובר לחתימתו של חוזה זה.

 
שינויים בחוזה זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי כל הצדדים  .ב

 לחוזה.

 
שתינתן בכתב תחשב כאילו הגיעה  הודעה על פי כתובות הצדדים במבוא לחוזה זה .ג

 בעת מסירתה. -ימים מהמועד בו נשלחה ואם נמסרה ביד  3לתעודתה תוך 
 

 כותרות השוליים נקבעו לצורכי הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לפרשנות החוזה. .ד
 

 ולראיה באו הצדדים על החתום:
 

 בשם צד ב':              בשם המדינה:
 

________________     ________________ 

________________     ________________ 

________________     ________________ 
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 אישור קיום  ביטוחים -נספח ביטוח  
 

 לכבוד 
 

 משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער; –מדינת ישראל 
 

 א.ג.נ.,
  

 אישור קיום ביטוחים:  הנדון
 

 "(  'הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו __________________________________)להלן "צד ב

 
למתן שירותי ניקיון בבית  לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר

משרד החינוך, המינהל לחינוך  – חוזה עם מדינת ישראלמכרז והספר התיכון  החקלאי "ימה", בהתאם ל
 התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער,  את הביטוחים המפורטים להלן:    

                         

 ביטוח חבות המעבידים ./
 

  אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. .א
 

 "ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח )שנה(.דולר ארה  8,222,222גבול האחריות לא יפחת מסך   .ב
 

משרד החינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי  –לשפות את מדינת ישראל  מורחבהביטוח  .ג
הנוער היה ונטען  לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות  ועליית

 . מעביד כלשהם  כלפי מי מעובדי צד ב'
 

 לפי צד שלישיביטוח אחריות כ .0
 

עקב אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש  .א
 קיון בבית הספר התיכון  החקלאי "ימה".יפעילותו במתן שירותי נ

 
 .דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח )שנה( 0,822,222גבול האחריות לא יפחת מסך  .ב

 
 .CROSS LIABILITY -ולבת בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צ .ג

 
כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של צד ב', אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו  ו/או שכל  .ד

 כלפי רכוש מדינת ישראל .  מבוטלאיש שבשירותו פועלים או פעלו בו 
 

 .רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי .ה
 

חינוך, המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי משרד ה  –לשפות את מדינת ישראל  מורחבהביטוח  .ו
 ועליית הנוער ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי צד ב' וכל הפועלים מטעמו.
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 כללי .0
 

 בפוליסות הביטוח נכללו התנאים הבאים:
 

חינוך משרד החינוך, המינהל ל –מדינת ישראל לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:  .א
 לעיל.       להרחבי השיפוי, בכפוף התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער

 
אם בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף, אלא  .ב

התיישבותי יום לפחות במכתב רשום לחשב המינהל לחינוך  22על ידינו הודעה מוקדמת של ניתנה 
  ועליית הנוער. פנימייתי

 
 משרד –אנו מוותרים על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל  .ג

יחול  המינהל לחינוך התיישבותי פנימייתי ועליית הנוער ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא ,החינוך
 .לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון

 

עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל  החובות  ' אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח צד ב .ד
 על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. המוטלות

 
 '.צד בההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על  .ה

 
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים  .ו

במלוא  נת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכהביטוח אחר לא יופעל כלפי מדי
 הזכויות על פי הביטוח.

 
 תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף .ז

 להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.                                                   
             

 פוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.בכ
 
 
 

 בכבוד רב,                                                                                       
 
 

                                                                    ___________________________ 
 תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח
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 תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 

 02201-)אישור המשטרה(, התשס"ג
 

 1002-מניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א)א( לחוק ל21בתוקף סמכותי לפי סעיף 

 החוק(, ובאישור ועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה: -)להלן 

 

 הגדרות

 -בתקנות אלה   .2    

 סד;אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה לפי החוק להעסקת בגיר בעבודה במו -"אישור המשטרה" 

מעסיק, מוסד או בגיר המגיש בקשה לאישור המשטרה, כי אין מניעה להעסקת הבגיר לפי  -"מבקש" 

 )ד( לחוק.3סעיף 

 בקשה לאישור המשטרה

 -מבקש יגיש, במישרין או באמצעות יחיד אחר, בתחנת משטרה, בקשה לאישור המשטרה )להלן   )א(  .1    

 -הבקשה( 

 1שבתוספת, חתום בידו, ובצירוף תעודת מוסד לפי טופס  2לפי טופס  -אם הוא הבגיר   (2)

 שבתוספת, חתומה ביד המעסיק או מנהל המוסד;

שבתוספת, לפי הענין, חתום ביד המעסיק  4או  3לפי טופס  -אם הוא המעסיק או המוסד   (1)

שבתוספת, מטעם הבגיר למעסיק או למוסד  5או מנהל המוסד, ובצירוף ייפוי כוח לפי טופס 

קש ולקבל לגביו את אישור המשטרה וצילום תעודת זהות של הבגיר; ייפוי הכוח יישמר לב

 אצל המעסיק, לאחר הצגתו, לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.

 -היה המבקש בגיר   )ב(

תאומת זהותו באמצעות תעודת זהות או תעודה רשמית אחרת  -והגיש את הבקשה בעצמו   (2)

 את את תצלומו;המעידה על זהותו והנוש

תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה  -והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו   (1)

שבתוספת, וצילום תעודת זהות  2(, וכן יציג ייפוי כוח מטעם הבגיר, על פי טופס 2בפסקה )

 של הבגיר.

 -היה המבקש מוסד או מעסיק   )ג( 

תאומת זהותו בדרך האמורה בתקנת משנה  -והגיש המעסיק או מנהל המוסד את הבקשה   (2)

 (;2)ב()
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תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה  -והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו   (1) 

 4או  3(, וכן יציג ייפוי כוח מהמעסיק או מהמוסד, על פי טופס 2בתקנת משנה )ב()

 שבתוספת, לפי הענין.

ד או מעסיק שמקיים קשר קבוע וסדיר עם משטרת ישראל לענין קבלת היה המבקש מוס  )ד(

אישורים לפי החוק, יהיה רשאי להגיש את הבקשה באמצעות דואר רשום, אם קיבל לכך אישור 

מאת ראש מדור מידע פלילי במחלקת חקירות ותביעות במשטרת ישראל, ובלבד שרשימת 

וכז על גבי מדיה מגנטית, ושמספר הבגירים שבתוספת, תר 4או  3הבגירים ופרטיהם, לפי טופס 

 .50-שאליהם מתייחסת הבקשה לא יפחת מ

 תשובת המשטרה

ימים ממועד הגשתה, באופן שיובא לידיעת  12-תשובת המשטרה לבקשה תינתן לא יאוחר מ  )א(  .3    

 מגיש הבקשה בעת הגשתה.

 שבתוספת. 6אישור המשטרה יינתן לפי טופס   )ב(  

 שבתוספת. 7על סירוב המשטרה לתת אישור, תינתן לפי טופס  הודעה  )ג(  

 

 ריכוז נתונים ממוחשב

 )ג( לחוק, ריכוז נתונים ממוחשב, של פרטים אלה:3המשטרה תנהל, לפי סעיף   .4    

 פרטים מזהים של המעסיק;  (2)

 פרטי המוסד שנמסרו בעת הגשת הבקשה;  (1)

 פרטים מזהים של הבגיר;  (3)

 גשת הבקשה;מועד ה  (4)

 פרטי תחנת המשטרה המטפלת בבקשה;  (5)

 מועד ביצוע הבדיקה המשטרתית;  (6)

 פרטים מזהים של נותן תשובת המשטרה ותוכנה;  (7)

 מועד שליחתה. -מועד מתן התשובה, ואם נשלחה בדואר רשום   (8)

 תחילה

 תחילתן של תקנות אלה שישים ימים מיום פרסומן.  .5    
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 תוספת

 

 /ס פוט
 ((5)ב()-(( ו0)א()5קנה ת)
 

 ת בגיר לקבל אישור משטרהשקב
 וק(חה -)להלן  -5110חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א לפי

 
  ........................   ..................   ................ י הח"מ נא.  0

 ' זהותסמ ם משפחהש  פרטי םש 
 

  ................  ..................   ........................  
 יקודמ   ען מ        ריך לידהאת 

 
 המצורף. 5ן לי אישור משטרה לכך שאין מניעה לפי החוק להעסקתי במוסד המצוין בטופס תש כי יינקבמ
 
    ......................   .................   ............... י מייפה את כוחו של נא.  5
 ' זהותסמ משפחה םש פרטי  םש  

 
 קשה זו בשמי.ב שילהג

 
 ב:מצ"
 .5טופס  -דת מוסד תעו

 לום תעודת זהות של הבגיר*.יצ
 

  .......................  .................  
 ימהתח ריךאת 

 
_________ 

 ש הבקשה איננו הבגיר.ימג םא* 
 

 0ס טופ
 ((0)א()5נה )תק

 
 דת מוסדועת

 ק(וחה -)להלן  -5110חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א לפי
 
  ..................................... 5וג המוסדס  ............................. 0המוסד םש

  ..................................... 0ען המוסדמ  ............................. 3רישוםמס' 
  ................... לפוןט .......................... ודקימ
  ...................   .......................  .................. הח"מ ינא

 זהות ס'מ   ם משפחהש   ים פרטש    
 

 / ............................... נהל התאגידמ/ ...........................4ל המוסדהנמ
 התאגיד םש המוסד םש 

 
  ............................. /  ......................... חראי על קבלת אדם לעבודה בא

 שם הרשות המקומית  ם המשרד הממשלתיש 
 
  ..................... אשר כי תעודה זו ניתנת על ידי בענין העסקתו במוסד שלמ

 ם פרטיש 
 
 ני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.א
 

  .......................  .................  
 ימהתח ריךאת 

 
 

_________ 
 שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד. םא 0
 ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן: אנ 5

 זי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוניכחתונים לקטינים, מרנות יום ומשפמעו ת ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים,בי   
 ין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק ביןב קר, עסק להעסקה העוסנוע עתנופורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תס   
 טינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חוליםלק  ת שחיה הפתוחה גםשאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכה   
 ילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.ל   
 גיד רשום על פי חוק.תאה םא  3
 אי ברשות מקומית.מלא את האפשרות המתאימה מבין ארבע האפשרויות: מנהל מוסד או מנהל תאגיד או אחראי במשרד ממשלתי או אחר אנ  4
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 0ס פוט
 )ד((-( ו5(, )ג()5)א()5נה )תק

 
 ת מעסיק שאינו משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרהשקב

 החוק( -)להלן  -5110המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א דסחוק למניעת העסקה של עברייני מין במו לפי
 
  ........................   ..................   .................... הח"מ  ינא

 ' זהותסמ ם משפחהש  פרטי םש 
 
  .......................... 0גידאשמש מנהל מוסד/תמ

 ם מוסד/תאגידש  
 
 .................  .......................   .................  

 לפוןט       יקודמ      ן עמ         
 

  ............. 5.  אבקש לקבל אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסדא
 סוג מוסד       

 

  .......................  ................. 3תא
 ם משפחהש ם פרטיש 

 
  .................  .......................   .................  

 עןמ אריך לידהת ס' זהותמ 
 
 כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק. .  אני מצהירב
 
 מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.  .ג
 
  .................   ............... .  אני מייפה את כוחו שלד

 ם משפחהש ם פרטי  ש 
 
 להגיש בקשה זו בשמי.  ....................... 

 מס' זהות    
 

  .......................  .................  
 ימהתח ריךאת 

 
 ת מעסיק לקבל אישור משטרה1רשימה מרוכזתשקב

 
 ........................   ................   .............   .................  

 פוןלט  קודימ  ןעמ המוסד/התאגיד םש
 
 ען מ          אריך לידהת      ם משפחה  ש   פרטי םש ס' זהותמ  'סמ

 .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................  

      
  .......................  .................  

 ימהתח ריךאת 
 

_________ 
 הקף בעיגול את האפשרות המתאימה. אנ 0
 ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן: אנ 5

 נות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדונימעו חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, ת ספר שלומדים בו קטינים, מוסדבי   
 בין ר, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסקנוע שעשועים, תנועת ןגן ילדים, גן חיות, , גפורט שבהם מתאמנים בין השאר קטיניםס   
 ינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חוליםלקט חת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גםטשאר בארגון טיולים לקטינים או באבה   
 חולים. יתבחלקות ילדים במ ילדים,ל   
 מצורפת.רה שבו מתייחסת הבקשה למספר בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה הקמב  3
 ל המוסד או התאגיד.הלמלא אם מגיש הבקשה איננו מנ שי  4
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 5ס פוט
 )ד((-( ו5(, )ג()5)א()5נה )תק

 
 הטרת מעסיק שהוא משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור מששקב

 החוק( -)להלן  -5110ס"את העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשעינחוק למ לפי
 
  ........................   ..................   .................... הח"מ  ינא

 ת' זהוסמ ם משפחהש  פרטי םש 
 
 5קבלת אדם לעבודה במוסד לע ............................................. אי ברחא

 שם משרד ממשלתי/שם רשות מקומית   
 
 .................   .............   .............   ...........   

 לפוןט יקודמ ען המוסדמ שם המוסד   
 
  .................... 3הואש

 וג המוסדס 
 

  ...............5. אבקש לקבל את אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסדא
  ם המוסדש 

  .......................  ................. 3תא
 ם משפחהש ם פרטיש 

 
  .................  .......................   .................  

 עןמ האריך לידת ס' זהותמ 
 
 .  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.ב
 .  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.ג
  .......................   ................   ..........  אני מייפה את כוחו של  2.ד

  מס' זהות        ....ם משפחהש שם פרטי    הגיש בקשה זו בשמי.ל     
 

  .......................  .................  
 ימהתח ריךאת 

 
_________ 

 ת האפשרות המתאימה.אמלא  אנ 0
 שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד. םא 5
 ג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:וס ציין את אנ 3

לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר  ונות יום ומשפחתוניםעמ  סד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים,ית ספר שלומדים בו קטינים, מוב   
 ומועדוני

 עוסק ביןער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק הונ  תעונשעשועים, ת גןפורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, ס   
 הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה   
 ים.ולילדים, מחלקות ילדים בבתי חל   
 ה המצורפת.רה שבו מתייחסת הבקשה לכמה בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימקמב  4
 במוסד. הלמלא אם מגיש הבקשה איננו האחראי על קבלת אדם לעבוד שי  2
 

 ת מעסיק לקבל אישור משטרה1רשימה מרוכזת שקב
 
 ........................   ................   .............   .................  

 פוןלט  קודימ המוסד              מען המוסד םש        
 
 
 ען מ          אריך לידהת      ם משפחה  ש   פרטי םש זהות' מס  'סמ

 .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................  

      
  .......................  .................  

 ימהתח ריךאת 
 

_________ 
 קשה, יש למלא את פרטי המשרד הממשלתי או הרשות המקומית.בשם המוסד אינו ידוע בעת הגשת ה םא 0
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 3נספח מספר 
 7מתוך  6דף 

 8ס פוט
 ((  5)א()5נה )תק

 
 יי כוח למעסיק או למוסדופי

 -5110לקטינים, התשס"א סקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירותעה חוק למניעת לפי
 
   ............................ על תעודת זהותב .................... הח"מ  ינא
  ...................................................................................... גורר בתמה
 :אהוא/היש  ....................   ................ פה את כוחו/ה שליימ

 משפחה םש ם פרטיש   
 

 נהל המוסד/התאגידמ  00.
 מחק את המיותר() ברשות מקומית/ .................... האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי.  5
 
ר המשטרה בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות ו מי מטעמו, לבקש ולקבל בשמי ובמקומי את אישוא

 5לצורך העסקתי במוסד, -5110לקטינים, התשס"א
 
  .............. אצל המעסיק/ ....................... 

 ם המעסיקש ם המוסדש 
 
 ני מצרף לייפוי כוח זה צילום של תעודת הזהות שלי.א
 
  ........... נתש ............ בחודש ............... יתן היום הזהנ
 

  ..............  
 תימהח 

 
 
  ...............   ...................   ................ ני הח"מא 3

 ס' זהותמ שם משפחה   ם פרטיש 
 

 מנהל המוסד/התאגיד  00.
 מחק את המיותר() ברשות מקומית/ .................... תילהאחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממש.  5
  

 צהיר כי ידוע לי שעלי לשמור טופס זה לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.מ
  ..............  

 תימהח 
_________ 

 סמן את האפשרות המתאימה. אנ 0
 וסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא שם המעסיק בלבד.שם המ םא 5
 ילוי על ידי המעסיק.מל 3
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 3נספח מספר 
 7מתוך  7דף 

 2ס פוט
 )ב((3 נה)תק

 
 ור המשטרהשיא

 החוק( -)להלן  -5110חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א לפי
 
   ........................    ................    ............ העסקתו של* ןעניב

 ' זהותסמ ם משפחהש    פרטי םש 
 
   .................... ידי לע .............................................. סד**ומב

 ם המעסיקש ם המוסדש 
  

  .........ע המשטרתיים ביוםדמאשר כי על פי הנתונים הקיימים במאגרי המי ינא
 מניעה להעסקתו של הנ"ל לפי החוק. ןיא
 
 ........................   ................   ...............   ...............................  

 דה המשטרתיתיחיטי הרפ משפחה םש ' אישי                שם פרטיסמ        
 

  .......................  .................  
 ימהתח ריךאת 

 
 ור המשטרה1רשימה מרוכזת שיא

 
 ...........................   ..............   .............   .................  

 פוןלט  קודימ המוסד/המעסיק        מען המוסד םש  
 
 
 ישור א      ם משפחה  ש   פרטי םש  ס' זהותמ  'סמ

 .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................  

      
  .......................  .................  

 ימהתח ריךאת 
 

_________ 
 בע כי אין מניעה להעסקתם במוסד, ברשימה המצורפת.טו אלה מביניהם שנקרופייחסה הבקשה לאישור המשטרה לרשימת בגירים, יתה* 

 שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה יצוין שם המעסיק בלבד. םא** 
 

 
 0ס פוט

 )ג((3נה )תק
 

 עה על סירוב לתת אישור המשטרהדוה
 (החוק -)להלן  -5110א"סחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התש לפי

 
   ........................    ................    .............. ין העסקתו שלנעב

 ' זהותסמ ם משפחהש    פרטי םש 
 
   .................... ידי לע ............................................... סד*ומב

 ם המעסיקש ם המוסדש 
  

  ....................... אגרי המידע המשטרתיים ביוםמהנתונים הקיימים ב יפל
 

 ניתן לאשר את העסקתו של הנ"ל לפי החוק.לא 
 
 ........................   ................   ...............   ...............................  

 המשטרתית טי היחידהרפ משפחה םש ' אישי                שם פרטיסמ        
 

  .......................  .................  
 ימהתח ריךאת 
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 4נספח מספר 

 

 מילות מפתח:

 ת עובדים המועסקים בידי קבלני שירותיםהגנה על זכויו

 כללי .1
משרדי הממשלה מקיימים מכרזים והסכמי התקשרות עם קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה  .1.1

 .ןוהניקיו
חוק חובת , 1821-חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו הוראה זו מוסיפה על האמור בכל דין, לרבות .1.1

העבודה,  , חוקי1.11חוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב,  ,1881-המכרזים, תשנ"ב
 12ל ביצוען מכוח סעיף הסכמים קיבוציים, צווי הרחבה והוראות תכ"ם המסדירות התקשרויות ופיקוח ע

 לתקנות חובת המכרזים.
"עלות שכר  הודעהנספח התמחיר שבו מפורטים מרכיבי השכר לעובדים )בהתאם לחלקיות משרה( ב .1.1

הודעה "עלות שכר למעביד לכל שעת וב 2.11.1.1למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה. 
 נפרד מהוראה זו. -הוא חלק בלתי 2.11.1.1עבודה בתחום השמירה והאבטחה מס' ה.

ירותים. יישום ההוראה יקנה מנכ"ל המשרד יוודא יישום הוראה זו לצורך קיום זכויות עובדי קבלני הש .1.2
חוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, למנכ"ל ולמשרד הגנות בדין פלילי ואזרחי, כפי שנקבע ב

 .1.11תשע"ב, 

 יותאמו להוראה זו. הוראות מכרזים והסכמי התקשרות של משרדי הממשלה עם קבלני השירותים  .1.1

 מטרת המסמך .2
להסדיר היבטים שונים בהתקשרות משרדי ממשלה ויחידות סמך )להלן: "משרדי הממשלה"( עם קבלני  .1.1

שירותים )להלן: "הקבלנים"(, כדי לאתר ולמנוע תופעות של הפרת זכויות עובדים המועסקים על ידי 
 הקבלנים במשרדי הממשלה.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

: הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי שם ההוראה

 השמירה, האבטחה והניקיון

 2.11.1מספר הוראה:  פרק ראשי: התקשרויות ורכישות

 2.מהדורה:  פרק משני: התקשרויות מיוחדות

שם 
המאשר: 

מרדכי 
 אלישע

תפקיד: סגן בכיר לחשב 
 הכללי

 חטיבה: שכר

בתוקף 
מיום: 

12..1.1.1
1 

http://takam.mof.go
v.il 

 .9 מתוך 12 עמוד

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=256851
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=256851
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=256851
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf


 

 

HT1717.2015.doc    

28 

 הגדרות .3

 .1968-ח"תשכ ,ערך ניירות חוקבכמשמעותו  –בעל עניין  .1.1
 . 1891-חוק הבנקאות )רישוי(, תשמ"אבכמשמעותו  –טה בעל שלי .1.1
 מפקח עבודה בכיר שמינה שר התעשייה המסחר והתעסוקה.  –הממונה  .1.1
 .1.11חוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב,  –חוק להגברת האכיפה  .1.2
חוק של  11קרן או תכנית ביטוח שניתן לגביהן אישור קופת גמל לפי הוראות סעיף  –קופת גמל  .1.1

 . 1..1-פות גמל(, תשס"ההפיקוח על שירותים פיננסיים )קו
 שירותי שמירה, אבטחה וניקיון.  –שירותים  .1.1
 . 1821-פקודת הראיות )נוסח חדש(, תשל"אלכמשמעותו בסימן א' לפרק ב'  –תצהיר בכתב  .1.2
 .2.1.1הוראת תכ"ם "הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות", מס' ראה הגדרות נוספות ב .1.9

 הנחיות לביצוע .4
 תנאי סף להשתתפות במכרזים למתן שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון .2.1

חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו ב ןלמציע רישיו .2.1.1
  .1881-תשנ"ו

לא הורשע  ,1821-חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"והספק ובעל זיקה אליו, כהגדרתו ב .2.1.1
רשימת החוקים  –נספח ב ביותר משתי עברות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים ב

 1-ב 1.11-המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב
 השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 

לא הוטלו על הספק או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש  .2.1.1
 ועד האחרון להגשת הצעות במכרז. השנים האחרונות מהמ

לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן  .2.1.1.1
אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד 

 אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.

כמפורט עובדים זרים  א יועסקול ,, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכםהתחייבות המציע .2.1.2
הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' ב

2.11.8. 
 מסמכים שעל המציע להגיש בעת הגשת ההצעה למכרז .2.1

חוק העסקת עובדים על לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בהעתק נאמן למקור של הרישיון  .2.1.1
  .1881-ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו

תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים  .2.1.1
חבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך על פי דיני עבודה, צווי ההר

[. בתצהיר יפורט, בין היתר, רשימת חוקי העבודה – אנספח ]ראה אספקת השירותים 
 המידע הבא:

 ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה. .2.1.1.1

 דיני עבודה. ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת .2.1.1.1

ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(  .2.1.1.1
 בגין הפרת דיני עבודה.

 פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה. .2.1.1.2

כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל  .2.1.1.1
"התמ"ת"(,  המסחר והתעסוקה )להלן: הההסדרה והאכיפה במשרד התעשיי

 בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.

כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי  .2.1.1.1
מינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד 

בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , האחרון להגשת ההצעות, 
  .1.11 -תשע"ב

עובדים זרים  לא יועסקו ,כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם תצהיר ובו התחייבות .2.1.1
"עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", הוראת תכ"ם, ב כמפורט

 .2.11.8מס' 
השנים  1-אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב .2.1.2

האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים כספיים 
עה, אם היו, או היעדר הרשעות. השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצ 1-ב

הודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת ראה נוהל קבלת האישור ב
 . 2.11.1.1חוקי העבודה", מס' ה.

http://www.isa.gov.il/Download/IsaFile_2646.pdf
http://www.bankisrael.gov.il/deptdata/pikuah/bank_hakika/124.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18981
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.1.1
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.1
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.1
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.1
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הודעה, "עלות שכר למעביד לכל ]ראה נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים  .2.1.1
יד לכל שעת עבודה הודעה "עלות שכר למעבו 2.11.1.1שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה.
וכן את עלות השכר המינימלית אשר המציע  [2.11.1.1בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה.

 ישלם לעובדיו. 
עלות השכר  –נספח ו נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר ]ראה  .2.1.1

 [.למעביד
יד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעב .2.1.2

 למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.
 א' לתקנות חובת המכרזים  1תנאים לדחיית הצעה בהתאם לתקנה  .2.1

 4.3.1.2-ו 4.3.1.1ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים  .2.1.1
המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא 

לדחות הצעה במכרז. זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר 
בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף 

שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הפעילות של המציע 
 הכולל: 
השנים האחרונות   1-במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי השליטה בו ב .2.1.1.1

שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת 
 .רשימת חוקי העבודה –א נספח בהמפורטים לחוקי העבודה 

במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל ההסדרה  .2.1.1.1
והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה 

נה שקדמה למועד בשנה האחרו[ רשימת חוקי העבודה – אנספח ב]המפורטים 
האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות 

 שונים.

 תנאי לפסילת הצעה  .2.2

והוועדה  4.3במקרים שלהלן לוועדת המכרזים לא יהיה שיקול דעת כאמור בסעיף  .2.2.1

 תפסול את ההצעה על סף:
ביותר משתי עברות על חוקי העבודה המפורטים הספק ובעל זיקה אליו הורשעו  .2.2.1.1

רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת  –נספח ב ב
השנים האחרונות ממועד ההרשעה  1-ב 1.11-האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב
 האחרונה ועד מועד ההתקשרות. 

-הפרות ב 1-עיצומים כספיים בשל יותר מ הוטלו על הספק או על בעל הזיקה אליו .2.2.1.1
 השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז.  1

לעניין זה יראו מספר הפרות שבשלהן הוטל עיצום כספי כהפרה  .2.2.1.1.1
אחת במקרה שניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד 
התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל 

  לו שכר.בסיסה משתלם 

. וועדת הצעות שעולה מהן כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים .2.2.1.1
המכרזים תבחן תנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח 

התמחיר, עלויות נוספות בהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי המכרז ועצם קיומו 
 של רווח לספק בלבד.

 אמות מידה לבחירת הצעה .2.1
ה רשאית להתחשב כאמת מידה לבדיקת הצעה בהתנהלותו של המציע ועדת המכרזים תהי .2.1.1

-( בתקנות חובת המכרזים התשנ"ג1)א()11תקנה בנוגע לשמירת זכויות עובדים )לפי 
(, לרבות בקיומה של חוות דעת שלילית בכתב או בדוח ביקורת שלילי בעניין זה, מאת 1881

למועד האחרון להגשת הצעות וכן השנים שקדמו  1משרד שאתו התקשר המציע במהלך 
בנתונים נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים אשר הוגשו במסגרת המסמכים שהוגשו 

 במועד הגשת הצעה למכרז.
ועדת המכרזים תכלול במסגרת אמות המידה את ציוני מבדק זכויות עובדים, הניתנים על ידי  .2.1.1

הוראת תכ"ם, מערך מרכזי לורף חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל, המפורסמים בקובץ המצ
לביקורת על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים  בתחומי השמירה, האבטחה, 

 %11ה בין משקל אמת המידה לציון מבדק זכויות עובדים יהי .2.11.2הניקיון וההסעדה מס' 
 מאמות המידה לבחירת ההצעה ועל פי שיקול ועדת המכרזים של המשרד. %.2ל 

 סעיפים בהסכם ההתקשרות .2.1
 בכל הסכם עם קבלן השירותים יכלול עורך המכרז של המשרד את הסעיפים הבאים: .2.1.1

הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל  .2.1.1.1
גיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים תשלום או זכות המ

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://mr.gov.il/Information/Training%20materials/%D7%97%D7%95%D7%A7%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%9B%D7%A8%D7%96%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA%D7%99%D7%95%20-%20%D7%90%D7%95%D7%92%D7%95%D7%A1%D7%98%202012.pdf
http://mr.gov.il/Information/Training%20materials/%D7%97%D7%95%D7%A7%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%9B%D7%A8%D7%96%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA%D7%99%D7%95%20-%20%D7%90%D7%95%D7%92%D7%95%D7%A1%D7%98%202012.pdf
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.11.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.11.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.11.4
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עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה )להלן: "הוראות הדין"(. שכר השעה אשר ישולם 
על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת 

נקבעת ההצעות למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית ה
על ידי שר התמ"ת ומתעדכנת מעת לעת. יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר 

שנקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע 
בנספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו 

 המידי. 

העבודה בינו לבין העובדים הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי  .2.1.1.1
המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. 
הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. אם יבקש 

הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו 
 כל עלות נוספת שתידרש.בלבד לעשות כן ובלבד  שיישא ב

 12הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס'  .2.1.1.1
אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו  .1819-חוק הגנת השכר, תשי"חל

 הקבלן בדואר מיד לאחר המועד האמור.יום, ישלח לו אותו  .1בפרק זמן של 

-חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, תשס"בהקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי  .2.1.1.2
. תנאי . לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו1..1

לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את 
ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, 

 וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.

החובות  אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למשרד הצהרה שהוא עומד בכל .2.1.1.1
והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו 

המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה 
 חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי עורך דין. 

צו ההרחבה לביטוח הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע ב .2.1.1.1
 1221)י"פ , 1812-פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז

 )להלן: "צו ההרחבה"(, בשינויים שיפורטו להלן: 1211(, 9..18.1)

לצו  1 – 1.א.2על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף  .2.1.1.1.1
 ההרחבה.

.ד. לצו( שיעור 1על אף האמור בצו ההרחבה )ובעיקר בסעיף  .2.1.1.1.1
ההפרשות מהשכר הפנסיוני לפוליסה אישית על שם העובד בקופת 

חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים של  11סעיף גמל )בהתאם ל
( אשר להם מחויב הקבלן החל מיום 1..1-ת גמל(, התשס"ה)קופו

 יהיה כדלקמן: העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות
 

 הפרשות

 מעבידה
 עובדה הפרשות

הפרשות 

 המעביד

 לפיצויים

 סה"כ

1.1% 1% 9.11% 1..91% 
 

 שיעורי ההפרשות יהיו כדלקמן: 1.1.1.11החל מיום 

 הפרשות

 מעבידה

 הפרשות עובדה הפרשות

 המעביד

 לפיצויים

 סה"כ 

2% 1.1% 9.11% 11.91% 

 

 12על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף  .2.1.1.1.1
 .1811-התשכ"גלחוק פיצוי פיטורים, 

 .ז. לצו ההרחבה:1 –.ה. 1 -ו 1.א.1על אף האמור בסעיפים  .2.1.1.2
עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח  .2.1.1.2.1

לעיל החל מיום  המצויניםני ולביצוע ההפרשות בשיעורים הפנסיו
 . העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות

ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה  .2.1.1.2.1
 למעביד גם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  

חוק הפיקוח ל 11הוראות סעיף  למרותלמען הסר ספק, מובהר כי  .2.1.1.2.1
, לא יהיה הקבלן 1..1-על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, תשס"ה

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=7875
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי 
 המעסיק.

חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות  .2.1.1.2.2
 .או שבעל עניין בקבלן הוא בעל עניין בסוכנות עניין בהשהוא בעל 

הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד.  .2.1.1.9
 הפרשות כאמור יהיו כדלקמן:

 סה"כ   הפרשות המעביד עובדה הפרשות

1% 1% 1.% 

 

הקבלן מתחייב להחתים כל עובד מבין עובדיו במועד תחילת העסקתו במשרד על  .2.1.1.8
הפקדה לקרן השתלמות. העתק מהטפסים החתומים -טופס בקשה להפקדה או אי

 יום עד החתימה על הסכם ההתקשרות.  .1יועבר למשרד תוך 
הפקדות לקרן השתלמות עבור עובדים שחתמו על טופס הבקשה  .2.1.1.8.1

יתחילו במועד החתימה על הטופס. שיעורי ההפרשה יהיו כדלקמן 
הודעה, "עלות שכר למעביד לכל בובהתאם לכללים המפורסמים 

הודעה, "עלות  או 2.11.1.1שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.
שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס'  שכר למעביד לכל

 :2.11.1.1ה.

 סה"כ  הפרשות המעביד עובדה הפרשות

1.1% 2.1% 1.% 

 

יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי"  .1-הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ .2.1.1
חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )עיסוק בייעוץ פנסיוני )כמשמעותם בול"מוצר הפנסיוני" 

פקיד הספק את התשלומים מ ואליש )אחד או יותר(,( 1..1-ובשיווק פנסיוני(, תשס"ה
 "הקופה"( רשימה הכוללת את הפרטים הבאים:  –עבור העובד )בסעיף זה ם יהפנסיוני

עודת זהות, תאריך תחילת עבודה שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר ת .2.1.1.1
של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים 

 פנסיוניים לקופה. 
פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום  .2.1.1.1

קליטתו של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי 
 .העניין

העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על  .2.1.1.1
 ידי עורך דין.

 רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו. .2.1.1.2
בחודש אוגוסט של כל שנה.  1-בחודש פברואר ו 1דיווח זה יחזור על עצמו מדי  .2.1.1.1

עסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהו
זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד 

 הדיווח.
 .4.6.1.4ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף  .2.1.1.1

 כללי הצמדה  .2.1.1
ר רכיבים שהם שכר עבודה וכללי כללי הצמדה יחולקו לשניים. כללי הצמדה עבו .2.1.1.1

הצמדה עבור רכיבים שאינם שכר עבודה. לשם כך, יש לדרוש מקבלן השירותים 
לציין במסגרת הגשת הצעתו במכרז את היקף משרות כוח האדם אשר יועסק על 

 ידו לצורך ביצוע ההתקשרות. 

כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת  .2.1.1.1
ודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, יעודכן העב

ערך שעת העבודה לנותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. תקורת 
הקבלן לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה. יובהר כי הקבלן מתחייב 

 להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.

וויחים שכר יסוד הגבוה מהשכר המינמלי במקרים בהם עובדי הקבלן מר .2.1.1.1.1
הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  בהמפורסם 

הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה  או 2.11.1.1ה.
. עדכון בשכר היסוד המינימלי לא יגרור עליה 2.11.1.1והאבטחה", מס' ה.

מקבילה בשכר העובדים כל עוד שכרם גבוה מהשכר המעודכן אשר פורסם 
 בהודעה. 

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
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ל פי הכללים הקבועים התשלום עבור רכיבים שאינם שכר עבודה יוצמדו ע .2.1.1.1
 .2.12.1הוראה, "כללי הצמדה", מס' ב

 

תמומש רק לאחר שהקבלן או לפי כל דין הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם  .2.1.2
, 4.2-ו 4.1פים תצהירים כאמור בסעיו 4.1.1רישיון בתוקף כאמור בסעיף  ימציא למשרד

היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט אם לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות.  נוגעב
 .4.4ו  4.3ם בהתאם לאמור בסעיפים ועדת המכרזי תפעל ,לעילבסעיפים 

 הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה. .2.1.1
שיקבל מהממונה בגין הקבלן יתחייב לעדכן את המזמין באופן מידי על כל התראה מנהלית  .2.1.1

רשימת החוקים המפורטים בתוספת  -נספח ב'הפרה של חוקי העבודה המפורטים ב
וידווח למזמין על אופן  ,1.11-השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

 תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה.
מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף  הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן .2.1.2

החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי 
הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הממשלה 

של החוזה ועילה לביטולו  לעניין שמירת זכויות עובדים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית
 המידי. 

במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה,  .2.1.9
למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים 

המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים 
 ממוחשבים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 

במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן  .2.1.8
ימים  .1והעתקים יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 

ון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תצהיר מאת ההנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשב
תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט 

על הפסקת ההתקשרות, לא יהיה בכך משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי 
 מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 

ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר  .1כתב בתוך הקבלן יתחייב להשיב ב ..2.1.1
בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך 

בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב 
 הכללי בהתאם.

חוק העסקת עובדים על ידי הרישיון הקבוע בהקבלן מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו  .2.1.11
 .1881-קבלני כוח אדם, תשנ"ו

על ידו בין  עובדים זרים לא יועסקו ,כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכםהקבלן מתחייב  .2.1.11
דים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצע

הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", כמפורט ב
 .2.11.8מס' 

ובד מטעמו הנותן שירות הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל ע .2.1.11
במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העובד למסור 

הקבלן לצרף הודעה  שהודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בנוסף, יידר
 כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.

נת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר על מ .2.1.12
מבסיס השכר  1%מחודש אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה 

המצרפי של עובדי הקבלן באותה שנה כמפורט להלן ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה 
הודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן בתחומי מעת לעת שיפורסמו ב

יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שנה את  .2.11.1.2השמירה, האבטחה והניקיון", מס' ה.
 הסכום הכולל במלואו. 
הכולל של רכיבי  שכר הבסיס לחישוב מצוינות בעבודה יהיה הסך .2.1.12.1.1

הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת המפורסם בשכר היסוד 
הודעה, "עלות שכר  או 2.11.1.1עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.

למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' 
)גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב  2.11.1.1ה.

בתוספת גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה, , בהודעה(
ככל שהעובד זכאי להם, וקצובת נסיעה בתקופה אשר בעדה משולם 

 המענק. 
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ענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון המ .2.1.12.1.1
לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות 

כלשהן )לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן 
   השתלמות(.

 שי לחג  .2.1.11
 2 הקבלן יעניק שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח לעובד המועסק מעל .2.1.11.1

חודשים רצופים במשרד. האמור לעיל יחול רק לגבי עובד המועסק בתחילת 

השי לא יוענק החודש שבו חל ערב ראש השנה או חל ערב פסח, לפי העניין. 

 בטובין או בשווה כסף כגון תלושי קנייה.

גובה השי השנתי ייקבע ויתעדכן בהתאם להוראת נציבות שירות   .2.1.11.1
 ראש וחלקו לקראת הפסח חג לקראת חלקו חלקים, בשני יינתן המדינה. השי

 השנה. 

הקבלן יעניק לעובד שי בטובין במועדים שבהם ניתן השי לעובדי המדינה  .2.1.11.1
)כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו'( בשווי השתתפות המשרד 

שניתנה לעובד המדינה. הקבלן יזוכה במלוא סכום שווי המתנה שקבע המשרד 
 שבונית רכישת הטובין. לאחר המצאת ח

 ניהול ההתקשרות מול הקבלן הזוכה .2.2
המשרד ישלם לקבלן בפועל סכום שישקף לכל הפחות את עלות השכר המינימלית ואת  .2.2.1

העלויות הנוספות כולל רווח בהתאם להצעת הקבלן במועד הגשת ההצעות במכרז ובכפוף 
 לזכויות המזמין כמפורט בהסכם.

י תערוך אחת לתשעה חודשים ביקורת על התקשרויות יחידת הביקורת באגף החשב הכלל .2.2.1
רשימת  –נספח א במשרדי הממשלה עם קבלני שירותים לקיום דיני העבודה המפורטים 

מטרת הביקורת היא בדיקת היעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ביצוע  .חוקי העבודה
להוראות תכ"ם שייקבעו ויחליפו את הבדיקות ההתקשרות. הביקורות כאמור ייעשו בהתאם 

 שבוצעו על ידי המשרדים.
רואה החשבון  אשר ביצע את הביקורת ימסור בסיום הביקורת חוות דעת בנוגע להצהרת  .2.2.1

נספח ד ההנהלה בדבר היעדר הפרות בדיני העבודה במסגרת ביצוע ההתקשרות בהתאם ל
שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם  הצהרה בדבר תשלום -

. כמו כן ימסור רואה החשבון המשרד הממשלתי וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה
דוח המפרט את ממצאי הביקורת. יחידת הביקורת תעביר את הממצאים לחשב המשרד 

 , לתיקון הליקויים ולהתייחסות.יהרלוונט
או בביקורת הפרות אשר קבלן השירותים לא פעל לתיקונן באופן מידי, במקרים שבהם נמצ .2.2.2

ייערך שימוע על ידי יחידת הביקורת בנוכחות קבלן השירותים, הלשכה המשפטית של 
המשרד, חשב המשרד ונציגים רלוונטיים מהמשרד, ובמהלכו יידונו תוצאות הדוח וההפרות 

 הדורשות תיקון. 

סביר יגרום לחשיפה לאחריות אזרחית ו/או פלילית כמתואר  אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן .2.2.1
להלן. על כן לאחר השימוע, יוודאו הגורמים המקצועיים במשרד האחראים  2.2.11בסעיף 

לביצוע ההתקשרות כי ההפרות תוקנו על ידי קבלן השירותים בשיתוף פעולה עם חשב 
המערך המרכזי. חשב  המשרד, הלשכה המשפטית במשרדו ובאמצעות רואי החשבון מטעם

 המשרד ידווח ליחידת הביקורת אודות תיקון ההפרות.

במקרה של אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן סביר שהוגדר בשימוע, יפעלו הגורמים 

המקצועיים האחראים על ביצוע ההתקשרות בשיתוף החשב לחילוט הערבות של קבלן 

חוק הגברת האכיפה של בהתאם ל השירותים ו/או תפעל ועדת המכרזים לביטול החוזה עמו,

 . חשב המשרד יעדכן בהתאם את יחידת הביקורת.1.11דיני העבודה, תשע"ב, 

אחת לשנה יוודא חשב המשרד כי הקבלן אשר זכה במכרז של המשרד הממשלתי נושא  .2.2.1
לביצוע מעקב  .1881-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"וברישיון כקבוע ב

כאמור ראה רשימת קבלני שירות המפורסמת על ידי משרד התמ"ת באתר האינטרנט 
AC15-64B4-8D3E-http://www.moital.gov.il/NR/exeres/0117DC7A-שכתובתו 

9D5CB226FCD4.htm. 
כל שינוי בתנאי הסכם ההתקשרות או כל פרשנות של סעיף בהסכם מחייבים אישור בכתב  .2.2.2

 של היועץ המשפטי ושל חשב המשרד )או מי מטעמם(.
, ולצורך דווח יעיל במקום העבודה למסירת הודעה על פגיעה 4.6.12בהתאם לאמור בסעיף   .2.2.9

כויות עובדים, הסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש יתקין במקום בולט וגלוי תיבה בז
לקבלת תלונות מאת עובדי הקבלן )להלן: "תיבת תלונות"(. הודעה בדבר מיקום התיבה 

http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665


 

 

HT1717.2015.doc    

64 

תועבר לקבלן השירות במועד חתימת ההסכם. בנוסף, ייתלה בלוח המודעות של המשרד 
 נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות. -נספח הנוסח הודעה המפורט ב

הסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש יהיה אחראי על מינוי עובד לריקון תיבת התלונות  .2.2.8
 םאחת לשבוע. במקרה שנמצאו תלונות בתיבה, יעבירם באופן מידי לגורמים הרלוונטיי

ד, היועץ המשפטי ויחידת במשרד, ובכלל זה, המנהל הכללי של המשרד, חשב המשר
 הביקורת של החשב הכללי במשרד האוצר, וזאת לשם בירור המידע שצוין בתלונה.

הסמנכ"ל הבכיר למינהל ומשאבי אנוש יוודא כי עובד ניקיון יהיה רשאי לרכוש ארוחה  בכל  ..2.2.1
משרד שקיים בו מזנון מסובסד, תמורת סכום זהה לסכום שמשלם עובד המדינה המועסק 

 ום עבודה, תמורת אותה ארוחה.באותו מק
המשרד יעביר לקבלן דרישה לרכישת שי בטובין לחג )כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח  .2.2.11

מנות בפורים וכו'(. באחריות הקבלן לחלק לעובדים את השי במועדים שבהם מחולק השי 
לעובדי המדינה במשרד. שווי השי בטובין לעובד יהיה בהתאם לשווי ההשתתפות של 

 . 4.6.15.3שרד לרכישת מתנה בטובין עבור עובדי המדינה במשרד כאמור בסעיף המ
שווי ההשתתפות בתשלום לקבלן יהיה שווה לסכום השתתפות המשרד  .2.2.11.1

בשי המחולק לעובדי המדינה ללא סכום ההשתתפות של ועדי העובדים, אם ישנה 
 השתתפות כאמור.

ר השי ייעשה כנגד הצגת חשבונית והצהרת הקבלן כי התשלום לקבלן עבו .2.2.11.1
 השי בטובין ניתן לכלל העובדים.

  הגברת אכיפת חוקי עבודה .2.2.11
קובע כללי אכיפה  1.11חוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב,  .2.2.11.1

פלילית נגד מזמין שירות, קרי משרדי הממשלה, מינהלית, אחריות אזרחית ו
בתחומים שפורטו לעיל. משרדי הממשלה יעשו כל  שביכולתם על מנת למנוע 

הוראה זו לרבות יישום  מקרים של הפרת זכויות עובדים על ידי קבלני שירותים.

יקנה  למשרד ולמנהל הכללי שלו  4.5.1כריתת חוזה בהתאם למפורט בסעיף 

 הגנות בדין אזרחי ופלילי. 
ההוראות הקבועות בסעיפים שלהלן נועדו להנחות את המשרד  .2.2.11.1

בהתמודדות עם  סוגיות שונות בהתקשרויות לרכישת שירותי ניקיון, אבטחה 
ושמירה הנובעות מהוראות חוק הגברת האכיפה. להלן דרכי הפעולה שעל המשרד 

 ם השונים:לנקוט במקרי

 הטלת עיצום כספי על מזמין שירות .2.2.11.1

במקרה שהתקבלה הודעה מאת הממונה על דרישת תשלום  .2.2.11.1.1
שנמסרה לקבלן  או התראה מאת הממונה  על הפרת חובות הקבלן 

רשימת החוקים המפורטים  –נספח ב לפי דיני העבודה המפורטים ב
יפה של דיני העבודה, בתוספת השלישית בחוק להגברת האכ

, ידרוש המשרד בכתב באופן מידי מהקבלן ויתרה בו 1.11-תשע"ב
תיקון ההפרה מהווה עילה לביטול ההתקשרות. המשרד יידע -כי אי

את המנהל הכללי של המשרד, סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, 
יושב ראש ועדת המכרזים ויחידת הביקורת בחשב הכללי  על אודות 

 כאמור.ההודעה 
במקרה שההפרה לא תוקנה על ידי הקבלן לשביעות רצון מזמין  .2.2.11.1.1

יום ממועד קבלת הודעת הממונה, המשרד יתחיל  11השירות בתוך 
ביצוע -בהליכי ביטול החוזה תוך חילוט הערובה שנתן הקבלן. אי

האמור יכול להביא להטלת עיצומים כספיים על המשרד או להטלת 
לי של המשרד, כאמור בסעיף אחריות פלילית על המנהל הכל

 , בגין הפרת זכויות עובדים.4.7.12.5
 אחריות אזרחית על מזמין שרות  .2.2.11.2

הטלת אחריות אזרחית על המשרד בשל הפרת חובת הקבלן בגין  .2.2.11.2.1
רשימת החוקים  –נספח ב הפרת חוקי עבודה המפורטים ב

בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני המפורטים 
רשימת  –נספח ג' וצווי הרחבה המפורטים ב 1.11-העבודה, תשע"ב

 2כלפי עובדו תחול אם השירות ניתן במשרד באמצעות  צווי הרחבה
עובדי קבלן לפחות )בין שמועסקים על ידי אותו קבלן ובין שלאו(  

 חודשים באופן קבוע ורציף. 1ה רצופה של במהלך תקופ

במקרה שהתקבלה במשרד הודעה על העברת דרישה לקבלן למילוי  .2.2.11.2.1
חובותיו כמעסיק מאת העובד או ארגון העובדים היציג באותו מקום 
עבודה או ארגון העובדים שהעובד חבר בו, ובאין ארגון כאמור על 

http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
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הודעה ממפקח ידי ארגון העוסק בקידום זכויותיהם של עובדים או 
העבודה כי יש לו מידע ולפיו הקבלן לא מילא את החובה כלפי עובדו 
)להלן: "ההודעה"(, ידרוש המשרד בכתב באופן מידי מהקבלן לתקן 

יום את התייחסותו להודעה. המשרד  11את ההפרה ולקבל בתוך 
יידע את המנהל הכללי, סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, יושב 

זים ויחידת הביקורת בחשב הכללי וכן את הגורם ראש ועדת המכר
 הפונה  על אודות קבלת הודעה והטיפול בה. 

יום מקבלת הודעת הדרישה יחל המשרד בהליכי בדיקה  12בתוך  .2.2.11.2.1
 וביקורת באשר להודעת הדרישה ותיקון ההפרה אם ישנה.

יום מיום קבלת הודעת הדרישה,  אם התברר כי אכן קיימת  11בתוך  .2.2.11.2.2
בהודעת הדרישה, והקבלן טרם תיקן אותה, תעביר הפרה כאמור 

ועדת המכרזים הודעה לקבלן כי  אם לא יוכיח  כי ההפרה תתוקן 
בהליכי ביטול המזמין חל י ,לשביעות רצון מזמין השירותימים  2תוך 

-ופרסום מכרז חדש. אי שנתן הקבלן בותהחוזה תוך חילוט הער
 ית על המשרד. ביצוע האמור עשוי להביא להטלת אחריות אזרח

 אחריות פלילית על מנהל כללי של המשרד .2.2.11.1

רשימת החוקים  –נספח ב הפר קבלן את חוקי העבודה המנויים ב .2.2.11.1.1
המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני 

, רשאי הממונה לשלוח למנהל הכללי של 1.11-העבודה, התשע"ב
התראה ולפיה עליו לפעול לתיקון ההפרה  המשרד מזמין השירות

בידי הקבלן או לפעול בתום לב לביטול החוזה של המשרד עם 
 הקבלן ולחילוט הערובה שנתן הקבלן, בפרק הזמן הנקוב בהתראה.

לא תוקנה ההפרה בידי הקבלן או לא פעל המשרד בתום לב לביטול  .2.2.11.1.1
, החוזה עם הקבלן ולחילוט ערובה שנתן הקבלן כאמור בהתראה

תחול אחריות פלילית על המנהל הכללי של המשרד, אלא אם כן 
 הוכיח כי עשה כל שניתן בנסיבות העניין לקיום חובתו.

ת המנהל הכללי של המשרד חייב לפקח ולעשות כל שניתן למניע .2.2.11.1.1
בידי  4.6.1.1-ו 4.2.5חתימה על חוזה שלא כלולים בו הסעיפים 

המשרד. הפרת חובה זו דינה קנס. למרות האמור לעיל, נחתם חוזה 
כאמור בידי המשרד, תחול אחריות פלילית על המנהל הכללי של 

 המשרד, אלא אם כן הוכיח שעשה כל שניתן כדי למנוע את העברה. 
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http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.1
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.2
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
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הודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון",  .1.11
 .2.11.1.2מס' ה.

רה והאכיפה במשרד התמ"ת שכתובתו: אתר האינטרנט של מינהלת ההסד .1.11
5574F05E72DD.htm-B131-44D9-F74C-http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/9A74A6C7. 

 נספחים .6
 .דהרשימת חוקי העבו –נספח א  .1.1

רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה,  –נספח ב  .1.1
 .1.11-התשע"ב

 .רשימת צווי הרחבה –נספח ג'  .1.1
ת בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והעדר הפרו –נספח ד  .1.2

 .המשרד הממשלתי וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה
 .נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות –נספח ה  .1.1
 .עלות השכר למעביד –נספח ו  .1.1
 .ם שבוצעו בהוראהטבלת שינויי –נספח ז  .1.2

 

 ]רשימת חוקי העבודה[  – אנספח 
 האמור בחוקים הבאים: אתקבלן יתחייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות 

 .1821פקודת תאונות ומחלות משלוח יד )הודעה(,  -

 .1821פקודת הבטיחות בעבודה,  -

 .1828 -חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(, תש"ט -

 .1811-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א -

 .1811-חוק חופשה שנתית, תשי"א -

 .1811-חוק החניכות, תשי"ג -

 .1811-ת הנוער, תשי"גחוק עבוד -

 .1812-חוק עבודת נשים, תשי"ד -

 .1812-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד -

 .1819-חוק הגנת השכר, תשי"ח -

 .1818-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט -

 .1812-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז -

 .1881-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה -

 .1812-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .1892-חוק שכר מינימום, תשמ"ז -

 .1899-חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח -

 .1881-חוק עובדים זרים )העסקה שלא כדין(, תשנ"א -

 .1881-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו -

 .1889-פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח -

 .1889-לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח 9סעיף  -

  .1812-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .1..1-תשס"א חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, -

 ....1-לחוק מידע גנטי, תשס"א 18סעיף  -

 .1..1-ובד )תנאי עבודה(, תשס"בחוק הודעה לע -

 .1..1-חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו -

 .1882-א לחוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין(, תשנ"ז1סעיף  -

 

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/9A74A6C7-F74C-44D9-B131-5574F05E72DD.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/9A74A6C7-F74C-44D9-B131-5574F05E72DD.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18835
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/DB32620A-EAD8-4B73-BC90-A5AEE373AEEF,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18742
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/25D81D9F-DE2C-473A-9FD2-F5F68352BB8A.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/30C02A20-3BA3-49CF-8768-F93A9860AD46,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=288908
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/EF5DCC9A-852D-4F5E-8C22-8DA0CF8F4C25.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=291586
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/A7A9F028-3364-4657-B55B-519576164BBD.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=361056
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/5BCFBF7C-5B02-48F0-B19B-277B21CAC420,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255262
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/82CF3999-915B-4D33-BE32-48D61416302D.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F222C0BC-054F-4996-A9AD-5E8E3D8ED21F.htm?WBCMODE=presentationun
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/2869E4AD-3C22-41DD-91D8-08054F8F40E4.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=221320
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/B2BB22C7-72A7-4B73-85AF-BB55F43FAA92,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
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לחוק הגברת האכיפה של דיני  שלישית תוספת]רשימת החוקים המפורטים ב –נספח ב 

 [2111-העבודה, התשע"ב

 

 .מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית -

 .לחוק חופשה שנתית 11-ו .1י חופשה לפי סעיפים תשלום דמ -

 .לחוק חופשה שנתית 11תשלום פדיון חופשה לפי סעיף  -

לחוק שעות עבודה  1איסור העבדה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף  -

 .ומנוחה

איסור העבדה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי  -

 .אות הפרק הרביעי לחוק שעות עבודה ומנוחההור

 לחוק שעות עבודה ומנוחה. 8איסור העבדה במנוחה שבועית בלא היתר, לפי סעיף  -

 .לחוק שעות עבודה ומנוחה 11תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף  -

 .לחוק שעות עבודה ומנוחה 12תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף  -

 .לחוק עבודת הנוער .1בר לשעות העבודה הקבועות בסעיף איסור העבדת נער מע -

 .לחוק עבודת הנוער 11איסור העבדת נער במנוחה השבועית לפי סעיף  -

 .לחוק עבודת הנוער 12איסור העבדת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף  -

לחוק עבודת  11איסור העבדת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף  -

 .ערהנו

כשניכוי הסכומים היה  –לחוק הגנת השכר  11איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף  -

 ביזמת המזמין או לפי הוראותיו.

 .א לחוק הגנת השכר11העברת סכומים שנוכו ליעדם, לפי סעיף  -

 .( לחוק הגנת השכר1()1ב)ב11איסור הלנת שכר לפי סעיף  -

 .מוםתשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מיני -

יד)ב( 11תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף  -

 .1812-לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז

 תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה. -

 

 רשימת צווי הרחבה –נספח ג 
  

 צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה. -

 נסיעה לעבודה וממנה.צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד בהוצאות  -

 צו הרחבה לפנסיה חובה. -

 צו הרחבה לעניין דמי חג. -

 צו הרחבה בדבר תשלום תוספת יוקר. -

 .1828צו הרחבה בענף הניקיון ואחזקה  -

 .8..1צו הרחבה בענף השמירה  -

2  

5  
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עדר הפרות בדיני עבודה במסגרת י]הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום וה -נספח ד

 על הצהרת הנהלה[ אה חשבוןרו ות דעתווח XXXההתקשרות עם משרד 
 

                 

 XX/MM/YYתאריך:   

 לכבוד 

 משרד ממשלתי

_____________ 

 

 א.ג.נ.,

 

  XXX עדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרדיהצהרה בדבר תשלום שכר מינימום וההנדון: 

 

סמנכ"ל הכספים של חברת ___________                                       -ומנכ"ל                               אני הח"מ

 "( החברה)להלן : "

 מצהירים בזאת כדלקמן:

החברה ח.פ. מספר __________ שילמה בקביעות לכל עובדיה המועסקים  במסגרת ההתקשרות שבנדון,  .א
נותיו וכן הבראה, גמל ותק 1892-שכר שאינו נמוך משכר המינימום לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז

 ופיצויים/פנסיה  בהתאם להסכם ההתקשרות שבנדון.
 במסגרת ההתקשרות. 1811-בנוסף, החברה לא הפרה את חוק חובת עבודת הנוער, התשי"ג .ב

 

 

 על החתום:

 

 

 .                                       מנכ"ל:

 :                         .סמנכ"ל כספים

 .                                       תאריך:

 

 XX/MM/YY תאריך:         

 לכבוד

___________ 

 א.ג.נ.,

 

 הנדון: חברת _________ חוות דעת רו"ח ____________

 XX/MM/YY יוםבהתייחס להצהרה מ
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                            , בדקנו את האמור בהצהרה הנ"ל שהוצגה במכתב מיום XXXXמטעם חשבות משרדלבקשתכם וכרואי החשבון 

והמצורפת בזאת  XXXעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם משרד יבדבר "תשלום שכר מינימום וה

 ומסומנת בחותמת משרדנו לשם זיהוי בלבד.

 באחריות הנהלת ________. אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ"ל בהתבסס על ביקורתנו. אהצהרה זו הי

 יוםלשכת רו"ח ויחידת הביקורת בחשכ"ל מ ל ידית ביקורתנו בהתאם לנוהל הביקורת שגובש לנושא זה עערכנו א

להשיג מידה  כדיהביקורת ולבצעה על בסיס הנוהל האמור  את נדרש מאתנו לתכנן  ,. על פי נוהל הביקורת.1/1/1

 סבירה של ביטחון שאין באמור בהצהרה הנ"ל הצגה מטעה מהותית.

אנו סבורים  .של ראיות התומכות במידע שבהצהרה הנ"ל – כמפורט בנוהל –ללת בדיקה מדגמית הביקורת כו

 שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנו.

לדעתנו, בהתבסס על ביקורתנו, האמור בהצהרה הנ"ל משקף באופן נאות מכל הבחינות המהותיות את המפורט 

 .הב

         

 

 בכבוד רב

 XXXXמשרד רו"ח 
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 נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות[] –פח ה נס
 

אל ציבור עובדי חברות השמירה, הניקיון 

 -וההסעדה
 

 הודעה בדבר קיום תיבת תלונות

 
הנכם רשאים להגיש תלונה בתיבה זו אם לדעתכם 

 נפגעות זכויותיכם ו/או תנאי העסקתכם.
 

אי תשלום שעות נוספות, אי  דוגמאות לאי שמירת זכויות:
פנסיה, אי תשלום ימי חופשה, ניכויים אסורים, אי הפרשה ל

 דומה.תשלום תוספת ותק, הלנת שכר וכ
 

 :כמו כן, ניתן להתלונן בדרכים הבאות
 מוקד הטלפוני של משרד התמ"ת במספר 

)השירות ניתן בשפות עברית, ערבית, רוסית  1-011-354-354  
 ואנגלית(.

 במספר יחידת הביקורת בחשב הכללי במשרד האוצר  מוקד

 בימי ג' בין השעות 154-55-999-90
11:.. – .8:... 

 :טופס תלונה באתר   

http://www.mof.gov.il/Pages/Kablan.aspx

http://www.mof.gov.il/Pages/Kablan.aspx
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 [עלות השכר למעביד] – ונספח 

 

 הצהרת המעביד

_______ שקלים חדשים  -ם חול רגיל לא יפחת מהשכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביו .1
 לשעה. 

-עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחיר שצירפנו, לא תפחת מ .1
_______ שקלים חדשים לשעה. בהתאם לנקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )רכיבי השכר 

 , המתעדכנים על ידי שר התמ"ת.1.11בלן(, התשע"ב המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי ק

 

 
 פרטי המעביד:_____________________________

 
 תאריך:__________________________________

 
 חתימה:_________________________________
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 ]טבלת שינויים שבוצעו בהוראה[ – זנספח 

 

 

 

 

 
 

 מהדורה 

 חדשה 

 תאריך 

 ביצוע עדכון
 תיאור עדכון/נימוקים ם מושפע/יםסעיף/י

.1 

 

1...1.1..8 

 

2.1 ,2.1 
חלוקה לתנאי סף ולתנאים  ביצוע

 לדחיית הצעה בהתאם לתיקון בתח"ם
 

2.1.1 

סעיפים חדשים להסכם הוספת 
ההתקשרות בהתאם להמלצות ועדה 

משרדית להסדרת התקשרויות -בין
 עתירות כוח אדם

.1 12..1.1.1. 2.1.1 
ף של חובת רישוי הוספת תנאי ס

קבלני שירותים בהתאם לשינוי בחוק 
 1881-העסקת קבלני כח אדם, תשנ"ו

.2 11..1.1.1. 2.1 

הוספת נוהל ביקורת לצורך בדיקת 
היעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת 

ג -ביצוע ההתקשרות ונספחים ב
 בהתאמה

  
-הוספת תנאי סף של התחייבות לאי 2.1.1 .1.1.1..11 1. 

 דים זרים במסגרת המכרזהעסקת עוב

 עדכון מרבית סעיפי ההוראה 11.11.1.11 1.

שכתוב ההוראה בעקבות כניסה 
לתוקף של חוק הגברת האכיפה של 

 1.11-דיני עבודה התשע"ב
 2.11.11והסכם קיבוצי מיוחד מיום 

 בין המדינה להסתדרות.

.2 12..1.1.11 

2.1.1 
2.1.1.8.1 

2.1.1 
2.2.2 
2.2.1 

 נספח ה'
 
 

ההסכם הקיבוצי  םות לעניין יישוהבהר
המיוחד וחוק הגברת האכיפה של דיני 

 1.11-העבודה התשע"ב
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 עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון שם ההודעה:

 פרק משני:  התקשרויות מיוחדות פרק ראשי: התקשרויות ורכישות

 11: מהדורה 2.11.1.1מספר הודעה:  ה.  2.11.1מספר הוראה: 

 כללי .1

 מעביד לשלם לעובדים בתחום הלמשרדים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל  הודעה זו מציגה
הניקיון וכן מרכיבים נוספים שאליהם נדרשת ועדת המכרזים להתייחס בעת פרסום מכרז ובדיקת 

נת שיוכלו לוודא כי המעביד מתחייב לשלם את כלל מרכיבי השכר הנדרשים ללא מתן על מ ההצעות,
 פרשנות ופגיעה בזכויות עובדים.

  שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה.  191לעיל בוצע לפי שהתחשיב 

  שינויים בתעריפים  זמן יתכנובמשך ה. הודעה זונכונות למועד פרסום  2הטבלאות המופיעות בסעיף

על המשרד לוודא כי השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום. 

במקרה שנקבע במכרז תעריף הגבוה מהתעריף  עדכנית למועד עריכת המכרז. רכיבי השכרטבלת 

 המינימלי המחושב לעיל יש לעדכן את רכיבי השכר האחרים בהתאם.

 ן הסר ספק, יובהר כי המעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין, הסכם למע
קיבוצי או צו הרחבה, גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן או מופיעות באופן חסר, וכי במקום בו 

 ה מטיב עם העובד לעומת הוראות הדין יש לפעול בהתאם לטבלה.להמרכיב בטב

 עובדי הניקיוןנספח תמחירי ל .2
וצו  2.11.1.11בהתאם להסכם קיבוצי מיוחד מיום  2.1.11..1.הנספח התמחירי שלהלן הינו מיום 

 .1.1.12..1.ההרחבה מיום 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 שכר יסוד

 עובד ניקיון
25.11 ₪  25.11 ₪  

 ₪ ....2,11שכר היסוד החודשי לעובד ניקיון יעמוד על 

לשעת עבודה. ₪ ...11לחודש עבור משרה מלאה, קרי   

לאחראי על עובדי ניקיון, המוגדר  היסוד החודשי שכר

 2,911.21 יעמוד על ,ינה לקבלן הניקיוןבחוזה שבין המד

. לשעת עבודה ₪ 8..11 למשרה מלאה קרי, ₪  

צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, : מקור

 .1, 1 פיםסעי , 1.12 -ד"עתשה

 חופשה
..81₪  

 (1.91%) 

..89 ₪  

 (1.91%) 

ימי חופשה בתשלום  11ימי חופשה בתשלום או  .1

. בשנתיים הראשונות, לפי אורך שבוע העבודה של העובד

 רכיב זה מחושב על שכר היסוד. 

 .3.5פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף  ורא

צו ההרחבה  1811-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

עיף ס, 1.12 -ד"עתשהבענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, 

11. 

בתוקף 
מיום: 

.1..2.1.1
1 

שם 
המאשר
: מרדכי 

 אלישע

 .9 מתוך 21 עמוד

בתוקף עד 
 ליום: 

תפקיד 
המאשר

: סגן 
בכיר 

לחשב 
 הכללי

http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18742
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
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חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 ------- תוספת ותק
..11 ₪  

    

תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך 

מהשנה השישית  לכל שעת עבודה. ₪ 1.35לעבודה, 

 . לכל שעת עבודה ₪ 21..ואילך התעריף הינו 

חודשים, שתחילתו באחד  11שנה מוגדרת כפרק זמן של 

 בינואר.

אצל קבלנים  חישוב הותק ייעשה לפי ותק אצל הקבלן או

אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים 

בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת 

 .קבלן השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד

במקרה של חילופי קבלנים, הקבלן היוצא יעביר דוח לקבלן 

הנכנס ולמשרד על שנות הוותק המוכרות שנצברו לכל 

 עובד.

צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה,  :מקור

 .2, סעיף 1.12 -ד"עתשה

 חגים
..92 ₪  

(1.22%) 

..99 ₪  

 (1.22%) 

. חודשי עבודה 1לאחר  ימי חג בשנה 8 -עובדים זכאים ל

מי חג הינה במקרים בהם העובדים לא נעדרו הזכאות לי

 יום לפני ו/או יום אחרי החג אלא בהסכמת הקבלן.

צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, : מקור

 .(א') 18סעיף , 1.12 -ד"עתשה

 הבראה
1.12 ₪  

 

1.12 ₪  

 

. ליום ₪ 212עומד על  1.12ערך יום הבראה לשנת 

תעריף יום הבראה יעודכן ע"פ שיעור השינוי שבין מדד 

חודש אפריל של השנה בה משולמים דמי ההבראה לבין 

, או על פי התעריף המעודכן 1.11מדד חודש אפריל 

 בשירות המדינה, לפי הגבוה מבניהם.

ת לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם הזכאו

 .לעובד כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

תעריף זה כולל בתוכו תשלום הבראה גם עבור ימי החג, 

 החופשה והמחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור 

 שעות נוספות.

 .3.6 ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעיף

צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, : מקור

 .11, סעיף 1.12 -ד"עתשה

http://www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
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חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 פנסיה

  1.82 ₪  

(2%) 

 

 

1... ₪  

(2%)  

 

 

לקצבה לפנסיה,   למתמשוה ,גמל הפרשה לקופת

חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות ב כהגדרתה

מהיום , החל על שם העובד. תעשה 1..1-גמל(, התשס"ה

להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות  הראשון

ובהתאם  לפנסיית יסוד ההאמור בסעיף ה' לצו ההרחב

לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה, בכלל הדירוגים 

 המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

בתוספת וותק, דמי  יסודההפרשה תתבצע על שכר 

הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי 

 . וכיוצ"ב מילואים ודמי לידה

עבד בשבת יש העובד עבד שעות נוספות או שבמקרה ש

  להפריש גם תמורת עבודה זו.

 .2.1%יעודכן שיעור ההפרשה ל  1.2.1.11החל מיום  

צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, : מקור

 "הגדלת בדבר ההרחבה צו ,8ף סעי, 1.12 -ד"עתשה

 .1898-תשמ"טהפנסיית יסוד", 

 פיצויים
1.11 ₪  

(9.11%) 

1.19 ₪  

(9.11%) 

חוק הפיקוח על הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

 תעשה 1..1-שירותים פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה

 מהיום הראשוןלצורך הסכם זה החל  על שם העובד

לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור  ,להעסקתו

 .לפנסיית יסוד בסעיף ה' לצו ההרחבה

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת וותק, דמי 

הבראה, ימי חג,  דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי 

 . וכיוצ"ב מילואים ודמי לידה

העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין רה שבמק

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל  .1% עבודה זו

של התשלום המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה 

 , לפי העניין(. %.11או  111%)

במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 

  .1%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש  9.11%

צו ההרחבה  ,1811-תשכ"גהחוק פיצויי פיטורין,  :מקור

 בסעיף, 1.12 -ד"עתשהבענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, 

8. 

http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=130433
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
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חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

ביטוח 

 לאומי

..82₪  

(1.21%) 

..89₪  

(1.21%) 

 1.21%מהשכר הממוצע משולם  %.1עד לשכר של 

. בטבלה זו 2.11%ביטוח לאומי; מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית  בתעריף השימוש הוא

 העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. 

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר 

, מתנות היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, הבראה

 . לחגים, סבסוד ארוחות

-תשנ"ההק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, חו: מקור

1881. 

קרן 

 השתלמות

1.11 ₪  

(2.1%) 

1.11 ₪  

(2.1%) 

הקבלן מחויב לבצע הפרשות לעובד  1.12..1.1החל מיום 

גם אם לא  תשלום זה יבוצע עבור עובדיםלקרן השתלמות. 

הודיעו לקבלן על זהות קרן השתלמות ויופקדו בקרן 

סתדרות וארגוני הניקיון שתיבחר מעת לעת על ידי הה

 ותהווה קרן ברירת מחדל.
  

היסוד החודשי הנקוב בהודעה שכר על ההפרשה תתבצע 

זו )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת 

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה.
 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות 

 או גמול שבת.

ן אישור רו"ח לביצוע ההפקדות אחת לשנה ימציא הקבל

 לעובדים לקרן השתלמות.

בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, צו ההרחבה מקור: 

 ..1סעיף  ,1.12 -התשע"ד

  36.12 35.55 סה"כ

 להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע:

   נסיעות 

יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות 

בפועל עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה. 

 . ליום עבודה ₪ 11.2  התקרה הנוכחית היא

במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות ישלם המשרד 

לקבלן עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת 

 השירותים. 

צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות  מקור:

חוק הסכמים קיבוציים, עבודה וממנה לפי לנסיעה 

 .1812-התשי"ז

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
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הפרשות לגמל 

עבור החזר 

 נסיעה הוצאות

(1%)  (1%) 

אישית על שם העובד  לקרן פנסיההפרשות לגמל יעשו 

על החזרי הוצאות נסיעה  החל מהיום הראשון להעסקתו

 .של העובד בלבד

מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, 

 התשע"ד- 1.12, סעיף 8 )ב()1(.

   מחלה

בהתאם לחוק דמי מחלה  תשלום זה יבוצע על ידי המשרד

על ביצוע  רואה חשבוןכנגד קבלת אישור  1821-התשל"וה

התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי המזמין ישלם 

בתקופת  לקבלן לפי זכאות ימי המחלה של העובד בחברה

.  אין באמור כדי ההתקשרות עם המשרד הממשלתי

 כלפי העובד. הקבלןלגרוע מחובותיו החוקיות של 

צו ההרחבה בענף  ,1821-חוק דמי מחלה, התשל"ו: מקור

 .12סעיף  ,1.12 -ד"עתשהמפעלי הניקיון והתחזוקה, 

 הניקיוןתוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי  .3
במקרה שהעובד ביצע שעות נוספות בפועל יש לשלם לעובד בגין השעה התשיעית  – שעות נוספות .1.1

משכר היסוד. בגין השעה האחת עשרה  1.11והעשירית באותו יום עבודה )יום חול(, שכר עבודה של 
  משכר היסוד.  1.1לעובד שכר של  יש לשלםבאותו יום עבודה )יום חול(,  

ימי חופשה על  1-ל חודשי עבודה ומעלה 1המועסק  בחופשת נישואין זכאי עובד  – חופשת נישואין .1.1
 מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. הקבלן חשבון 

ימים ויהיה זכאי   2העדר מעבודתו לתקופה שלא תעלה על זכאי העובד ל בתקופת אבל – אבל ימי .1.1
  מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. לשכר מלא בגין היעדרותו

עובד שבן משפחתו נהרג במהלך שירותו הצבאי ו/או בעקבות פעולות איבה  –ביום הזיכרון  היעדרות .1.2
מבלי לגרוע מחופשתו או  לום בגין יום עבודה מלאיהיה זכאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון ולקבל תש

 .לנכות משכרו
 כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן: – ימי חופשה .1.1

 תקופת העבודה )בשנים(
 אורך שבוע העבודה

 ימים 5 ימים 6

 ימי עבודה .1 ימי עבודה 11 1 – 1

 ימי עבודה 11 ימי עבודה 11 1 – 2

 י עבודהימ 11 ימי עבודה 11 1

 ימי עבודה 19 ימי עבודה .1 1

 ימי עבודה 18 ימי עבודה 11 2 – 9

 ימי עבודה 11 ימי עבודה 11 ואילך 8

העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר אצל הקבלן או אצל קבלנים אחרים  – ימי הבראה .1.1
ישור העסקה מאת בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת א

  בהתאם לאמור לעיל.קבלן השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד, 

 מספר ימי ההבראה תקופת העבודה )בשנים(

 2 שנים 1עד 

2-1. 8 

11-11 1. 

http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255181
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
http://www.justice.gov.il/NR/rdonlyres/AAC90A91-9C41-4B0C-A2C0-D9FF4568F9B2/42964/6759.pdfhttp:/www.moit.gov.il/NR/rdonlyres/E019B8BE-7B9E-464F-8D25-65EC58492388/0/clean.pdf
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11-18 11 

1.-12 11 

 11 ואילך 11 -מהשנה ה

ניקיון ואחראי ניקיון  על ביצוע התשלום לעובדי רואה חשבוןישולם כנגד אישור  – מענק מצוינות .3.7
הודעת תכ"ם, "מספר אמות מידה להענקת אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה ב בסיסמצטיינים על 

  .2.11.1.2מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' 

המפורסם  יבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסודמסך הרכ 1%גובה המענק יהיה  .3.7.2
,  גמול בעד עבודה בשעות בהודעה זו )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל(

 נוספות או ביום מנוחה )ככל שהעובד זכאי להם( וקצובת הנסיעה. 

המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם  .3.7.1
  המענק.

המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או  .3.7.3
לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן )לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה 

   קרן פנסיה וקרן השתלמות(.
ם לשיעור בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתא .1.2.2

 ההפרשה שלו כמעסיק.
השי לא  .111.1₪גובה השי לרגל כל אחד מהחגים )ראש השנה וחג הפסח(, יעמוד על  – שי לחג .1.9

  יוענק בטובין או בשווה כסף )כגון, תלושי קנייה(.
שעות בחודש בממוצע בשלושת  81משרה או שעבד לפחות  %.1עובד המועסק לפחות ב  .1.9.1

כאי לשי לחג. עובד המועסק בהיקף משרה נמוך מהאמור החודשים אשר קדמו לחג יהיה ז
 לעיל יהיה זכאי לשי לחג בהתאם לחלקיות משרתו בשלושת החודשים שקדמו למתן השי.

תעריף שי לחג יעודכן על פי שיעור השינוי שבין מדד חודש אפריל של השנה בה משולמים  .1.9.1
ודכן בשירות המדינה, , או על פי התעריף המע1.11דמי ההבראה לבין מדד חודש אפריל 

 לפי הגבוה בינהם.
 על ביצוע התשלום לעובדים. רואה חשבוןכאמור יבוצע לאחר הצגת אישור  תשלום .1.9.1
בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור  .1.9.2

 ההפרשה שלו כמעסיק.

 מרכיבי עלות נוספים .4
כגון: ביגוד,  ועדת המכרזים לבחון מרכיבי עלות נוספיםבנוסף לאמור לעיל, בעת ניתוח ההצעות, על  .2.1

 בהצעת הפסד, והכל בהתאם לדרישות המכרז. זאת על מנת לוודא כי אין מדובר וכדומה ציוד הניקיון
 וכי לא ייפגעו זכויות עובדים.

 נספחים .5
 טבלת שינויים שבוצעו בהודעה. –נספח א  .1.1
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 ]טבלת שינויים שבוצעו בהודעה[ –נספח א 

 מהדורה 

 חדשה 

 תאריך 

 ביצוע עדכון
 תיאור עדכון/נימוקים סעיף/ים מושפע/ים

.2 1..11.1.11  

 1-פיצול הודעה לו עדכון הנספח התמחירי

בהודעה זו מפורט הנספח  הודעות נפרדות:

 2.11.1.1התמחירי לעובדי הניקיון ובהודעה 

מחירי לעובדי שמירה מפורט הנספח הת

 ואבטחה.

.1 11.11.1.11  
עדכון הנספח התמחירי לתקופת העסקה שבין 

 .11.11.1.11 -עד ל 1.1.1.11

.1 .1..1.1.11  

עדכון הנספח התמחירי לתקופת העסקה שבין 

בהתאם להסכם  1.1.11..1ועד  1.1.1.11

הקיבוצי המיוחד שנחתם בין המדינה 

 להסתדרות.

.2 1...1.1.11 

 נספח תמחירי – 1

 

 

הבהרה בעניין גובה הזכאות להפרשה לקרן 

השתלמות והרכיבים שבגינם מבוצעת 

 ההפרשה.

 תיקון זכאות לתשלום ימי מחלה.

 עדכונים נוספים בנספח התמחירי.

 

 
 
 

1.9,1.8 
 הבהרות לעניין תשלום מענק מצויונות ושי לחג

 

 נספח תמחירי 1.1.11..12 9.
להסכם קיבוצי מיוחד  עדכון ערך השעה בהתאם

 2.11.11מיום 

 נספח תמחירי 8.1.11..9. 8.

הוספת חובת הפרשה לקרן השתלמות בניצול 

 (. 2.1.11..1.ימי מחלה )בתוקף מיום 

חידוד ההנחיות לעניין חובת הפרשה לפיצויים 

 בגין עבודה בשבת.

1. 12..8.1.12 

 נספח תמחירי 

 

 1סעיף 

חבה עדכון נספח תמחירי בהתאם לצו הר

במשק. לרבות עדכון שיעורי הפרשה לביטוח 

 לאומי.

 עדכון מרבית תתי הסעיפים

 

 נספח תמחירי 2.1.11..1. 11
עדכון נספח תמחירי בהתאם להעלאת שכר 

המינימום במשק,  לרבות עדכון שיעורי הפרשה 

 לביטוח לאומי.

 


